
ワイズメンズクラブ国際協会西日本区

2025年度
次期会長・主査研修会ワークブック

2026.7～2027.6

と　き　2026年3月7日（土）
ところ　ホテルクライトン新大阪
主　催　ワイズメンズクラブ国際協会西日本区
主　管　ワイズリーダーシップ開発委員会

クラブ名

氏　　名



2025 年度　次期会長・主査研修会

1

目次

��������������������� ������������� �

��������� ������������� �

�� ��������� ������������� �

�� �������������������� ������������� �

�����������������������

�������������������������� ������������� �

����������������������� ������������� �

���������������������

������������������������������� ������������� ��

�������������������������������������������� ������������� ��

������������������������������� ������������� ��

������������������������������������������ ������������� ��

����������������������������������� ������������� ��

����� ����� ������������� ��

����� ��������� ������������� ��

����� ���������������� ������������� ��

�� ���������� ������������� ��

�� ������������ ������������� ��

�� ������������ ������������� ��

�� ���������� ������������� ��

�� �������������� ������������� ��

����� ��������������������� ������������� ��

�� ���������� ������������� ��

�� ������� ������������� ��

�� ������ ������������� ��

�� �����������������������

������������������������������������� ������������� ��

���������������������������������� ������������� ��

����������������������������������� ������������� ��

���������������������������������� ������������� ��

��������������������������������� ������������� ��

������������������������������������� ������������� ��

������������������������������ ������������� ��

�������������������������������� ������������� ��

���������������������������������� ������������� ��

�������������� ������������� ��

������������������� ������������� ��

�����������

�������������

��



2025 年度　次期会長・主査研修会

2

プログラム

2026年3月7日（土） 総合司会（ＬＤ委員） 湧 田 泰 一 京 都 ウ ェ ル

時間帯 プ　ロ　グ　ラ　ム 会　場 担当者 氏名（敬称略） 所 属 ク ラ ブ

12:20 15 ■開講式 メイン

（１）開講点鐘 理 事 中 井 信 一 奈 良

（２）ワイズソング斉唱 一 同

（３）開講の祈り クリスチャニティー 委員長 藪 秀 実 近 江 八 幡

（４）開講挨拶 理 事 中 井 信 一 奈 良

12:35 （５）オリエンテーション Ｌ Ｄ 委 員 角 崎 由 紀 大 阪 長 野

12:35 40 L１　西日本区の基礎知識 メイン 書 記 河 合 博 之 京 都 ト ッ プ ス

　　　　　ワイズ検定方式で皆さんでテスト形式

13:15

13:15 45 L２　次期方針発表 メイン 次 期 書 記 （ 進 行 ） 井 之 上 温 代 滋 賀 蒲 生 野

　　　　（1）次期役員紹介 次 期 書 記 井 之 上 温 代 滋 賀 蒲 生 野

　　　　（2）次期理事活動方針 次 期 理 事 岡 村 遍 導 滋 賀 蒲 生 野

　　　　　　次期理事の方針について、充分に理解して頂きます。

　　　　（3）次期事業主任活動方針　 次 期 事 業 主 任 　　　　５ 事業

　　　　　　次期事業主任の方針について、充分に理解して頂きます。

14:00
14:00 20

14:20
14:20 70 L３&T1　会長の責務 メイン 次 期 書 記 井 之 上 温 代 滋 賀 蒲 生 野

次 期 書 記 井 之 上 温 代 滋 賀 蒲 生 野

西 日 本 区 事 務 所 坂 本 千 春 大阪センテニアル

L３&T1　部長・事業主任・事業主査の連携と役割・任務　 1Fレストラン 次 期 会 計 伊 藤 文 訓 高 島

15:30
15:30 10

15:40
15:40 30 L４　「ワイズが行動する国際プロジェクト事業」 メイン

16:10          ラオスにYMCAを！―前例なき挑戦が始動―

16:10 30 L５　ワイズ活動におけるキリスト教理解 メイン 西日本区チャプレン 立 野 泰 博 広 島

16:40 　　　

16:40 30 Ｌ６　YMCA理解 メイン 担 当 主 事 大 澤 篤 人 日 本 YMCA 同 盟

　　　　YMCAとワイズの協力関係について学びましょう。

17:10

17:10 10 ■閉講式 メイン

（１）閉講挨拶 次 期 理 事 岡 村 遍 導 滋 賀 蒲 生 野

（２）感謝 Ｌ Ｄ 委 員 長 中 村 隆 司 京 都 ウ ェ ル

（３）閉講の祈り クリスチャニティー 委員長 藪 秀 実 近 江 八 幡

（４）ＹＭＣＡの歌斉唱 一 同

17:20 （５）閉会点鐘 理 事 中 井 信 一 奈 良

17:20 10 ■記念写真撮影 メイン 次 期 事 務 局 員 福 永 君 二 米 子

17:30 （質問書・アンケートの回収）

17:30 30

18:00
18:00 90 ■夕食 メイン 司 会 （ Ｌ Ｄ 委 員 ） 清 水 諭 大 阪 西

　＊食前感謝 クリスチャニティー 委員長 藪 秀 実 近 江 八 幡

　＊乾杯 次 期 理 事 岡 村 遍 導 滋 賀 蒲 生 野

　＊アピール

19:30 　＊中締め 直 前 理 事 鵜 丹 谷 剛 神 戸

ラ オ ス に YMCA を ！

特 別 委 員 長
新 山 兼 司 京 都 ト ッ プ ス

移　動　：　懇親会会場

Ｙサ：森博之、 ユース：上杉徹、 地域奉仕・環境：東菜保子　　　　　

ＥＭＣ：大橋芳夫、   国際・交流：西村寛子　　　　

2025年度　次期会長・主査研修会　プログラム　　（Ｌ＝ラーニング　T＝トレーニング）

移　　動　・　休　　憩　①

　　　　　会長の責務・事務手続き・文章の作成

移　　動　・　休　　憩　②
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西日本区の基礎知識

（Ｌ１）西日本区の基礎知識 
 

  西日本区書記 河合博之 
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理事方針2025 年度　次期役員研修会
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（L2）2026-2027 年度　西日本区理事方針（案）

西日本区理事　岡村 遍導
（滋賀蒲生野）

〇 主題：『変わりつづけようワイズメン！私たちが見てみたい西日本区に！』
Let's keep changing, Y's Men! To became the Japan West Region we want to see

〇スローガン：『地域社会のリーダーとなり躍動しましょう』
Be a community leader and make a difference!

 
  

理事方針
　ワイズメンズクラブの創始者であるポール・ウィリアム・アレキサンダー氏は「ワイズメン運動は自由主義者
の前衛の中にあるべき」とされています。
　慈しみという心、愛という心を育み寛容な精神を持っているのがワイズメンであると考えています。平和を
望み我々が慈愛の架け橋となって世界平和の一助となる事が必要です。昨今は多くの問題や課題を抱えて
いますが将来への道の開拓者となるべき、その一助となるのが、我 ワ々イズメンです。先ずは私たちが見て
見たいという西日本区になるよう、自信を持って変わり続けましょう。
　さらに、私たちの身近にいるユースたちはいつの時代も光輝いています。我 ワ々イズメンも「誇り」を持って
「躍動」しようではありませんか、YMCA、ユース、ワイズメンが三位一体となって地域や区のリーダーとなり、
魅力ある西日本区をめざし、ワイズメンズクラブのステータスを向上させていきましょう。
　光輝き・希望あるユースへの期待を込めて後身を育成することで、YMCAをも活性化し、公共イメージ
の向上にもつながります。つまり様 な々問題解決への鍵となるはずです。そして、より一層西日本区のメンバー、
各クラブ、各部が交流と親睦を深めワイズメンの理念を共有することで、将来私たちが見てみたい西日本区
への道を切り拓いていけると信じます。西日本区内のワイズメンを心から敬い、進みましょう！前進あるのみ！
 
事業別方針
【YMCAサービス事業】
◉『青少年育成プログラムへの支援』
　青少年育成とはただ、学校で習った勉強の復習や予習、個別で行う習い事ではなく、「人間学」という
心の教育ができるのがYMCAの特徴であると考えます。心の教育のために協働・支援しましょう。
　※ YMCAのプログラムを理解・尊重し、協働事業を推進
　※ 各部における、テーマを具体化したYYYフォーラムの開催
　※ YMCAとワイズメンズクラブとのパートナーシップを醸成
　※ Yサ献金目標の達成
　※「Y's×SDGs Youth Action 2026」の評価反省
【ユース事業】
◉『未来人の育成を目指す活動』
　ユース（ワイズコメット・ＹＭＣＡユースリーダーやＯＢ・海外からの留学生などワイズ活動に関わる若者の
総称）は地域社会において光輝く希望です。地域平和・世界平和の架け橋となる未来人の育成を目指しま
しょう。
　※ 「Y's×SDGs Youth Action 2026] の評価反省

理事方針
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　※	若き社会人のための異業種交流ミーティングを推奨
　例＜（ＫＹＢ：関西ビジネス交流会）の拡大推奨など＞
　※	（仮称）西日本区ユースコンボケーション開催に向けた検討
　※	各部・各クラブでユースを巻き込んだプログラム例会の推奨
　※	ユース献金目標の達成

【地域奉仕・環境事業】
◉『サステナビリティを意識した地域社会への貢献』
　各部・各クラブの継続したコミュニテイサービスの推進と環境保全において、持続可能かつ発展させようと
する意識を持った事業を推進するとともに、緊急的な災害支援や世界的な課題への理解・対策にも検討し
取り組んで参りましょう。
　※「環境」「社会」「経済」の3本柱を考慮した地域奉仕事業の推進
　　（他の社会団体との関係強化の奨励）
　※	各クラブ・各部で実施している地域奉仕事業内容を区内へ発信
　※	「Ｙ's×SDGｓ	Youth	Action	2026」の評価反省
　※	RBM根絶に向けたの西日本区独自の新規事業
　※	緊急支援対策の実施（YMCAとの連携も含む）
　※	CS・TOF・FF・RBM各種献金目標の達成

【EMC事業】
◉『クラブイメージの向上でMC（MembershipConservation）対策とE（Extention）』　
　会員数の現状は全体的に減少傾向です。会員増強は急務ではありますが、会員の維持活動（ノンドロッ
プ対策）を意識したクラブイメージの向上にも努めましょう。
　ポジティブな行動で各部でのシンポジウムの開催・各クラブでのプラスワン例会を開催し会員候補者を招き
ワイズの楽しさを伝えていきましょう。
　※	E・新クラブ設立目標　１+α(あるふぁ)クラブ　（YES基金の有効活用で各部がEに意識を）
　※	MC・①会員増強各クラブ目標　メンバー数の10％UP
　②ノンドロップ対策　クラブ例会への積極的なゲスト誘導（呼びたくなる例会プログラム）
　※	男女共同参画社会を意識したMC活動（女性メンバー候補への積極的声かけ）
　※	異業種交流を活用したMC活動とE（エクステンション）への基盤作り
　※	CS（Community	Service）を意識したクラブの公共イメージを向上
　※	ＹＥＳ献金の目標達成

【国際・交流事業】
◉『ワイズの輪の活用と意識の高揚』
　ワイズこそ「輪」の繋がり「和」を育む自由主義者。交流し親睦を深め、日本社会や国際社会貢献へ
の知識を学び、ワイズとしての視野を広げましょう。
　※各部内のクラブ間交流の促進
　※DBC・IBCの現状把握・新規締結の推奨
　※ iGo（世界に手を伸ばすためのインターン制度）ならびにBF（Building	Fellowship 基金）の正しい
　　理解と協力支援
　※ＢＦ献金の目標達成

理事方針
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事業目標

2025 年度　次期役員研修会
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年 月 事務局 強調月間 行事 区報 半年報 国内 国際 アジア太平洋 部会（予定）
第3回役員会案内発送 7日　次期会長主査研修会 15日　各種献金締切 後期国際会費送金 15日　RDEトレーニング
（第1回準備役員会案内発送） CS Hクライトン新大阪 10～13日　RDEサミット（バリ島）
年次代議員会公告

RBM 11日　第3回役員会/第1回準備役員会 東西理事連絡会議
Hクライトン新大阪

第4回役員会案内発送 LTOD 年次代議員会議案書発送 BF代表申請締切
（第2回準備役員会案内発送） YIA
第1回役員会案内発送 評価と引継ぎ 12日　西日本区大会前夜祭(KOTOWA奈良公園）　 5日第29回東日本区大会前夜祭（石巻） エリア会議（最終）

H 13日　第4回役員会/第2回準備役員会（ホテル日航奈良） 6日第29回東日本区大会（石巻）
JWF（通年） 13日　年次代議員会/メネットアワー（ホテル日航奈良）

13日　第29回西日本区大会（なら100年会館）

Kick-off 11日・12日　第1回役員会 10日　前期半年報締切 エリア会議
PR Hクライトン新大阪 前期区費請求書発行

戦略2032 第3号発行 15日　前期区費納入締切
第1号発行

第2回役員会案内発送 EMC IPE立候補締切 9/5京都部部会
次期役員研修会案内発送 YES 10～13日 国際大会（ドバイ） 9/19瀬戸山陰部会

前期国際会費送金
ASF 17日　第2回役員会     Hクライトン新大阪　 LAR立候補締切 10/3 九州部部会

10/10西中国部部会
10/24中西部部会
10/25阪和部部会
10/31中部部会

BF 21日・22日次期役員研修会   Hクライトン新大阪 1日　BFデレゲート応募締切　 5日～10日  IYCペナン（マレーシア）
11/14びわこ部部会

                        10日　ワイズデー　 エリア四半期会議 11/28六甲部部会
CE
IBC・DBC

次期会長・主査研修会案内発送 EF 10日　後期半年報締切 IPE・ICM投票締切
後期区費請求書発行 国際年央会議

TOF 第2号発行 15日 後期区費納入締切 国際半年報　 エリア年央会議
FF
Heal the World

第3回役員会案内発送 CS 6日　次期会長・主査研修会  Hクライトン新大阪　 15日 各種献金締切　 後期国際会費送金
Green projects

年次代議員会公告 Menettes RDEサミット
RBM 10日・11日　第3回役員会/第1回準備役員会　 東西理事連絡会議
Week for Waste 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Hクライトン新大阪

第4回役員会案内発送 LTOD 年次代議員会議案書発送
YIA
評価と引継 11日　第30回西日本区大会前夜祭（琵琶湖汽船ミシガン）  4日　第30回東日本区大会前夜祭（札幌） エリア会議（最終）
H 12日　第4回役員会/第2回準備役員会（びわ湖大津プリンスホテル）  5日　第30回東日本区大会（札幌）

12日　年次代議員会/メネットアワー（びわ湖大津プリンスホテル）
JWF（通年） 12日　第30回西日本区大会（びわ湖大津プリンスホテル）
Kick　Off 28日～8月1日 AYC

30日～8月1日
PR エリア大会
戦略2032 第3号発行

2026～2027年度　西日本区行事予定

2026

3

4

2027

1

2

3

4

5

6

7

8

11

12

5

6

7

8

9

10
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部会日程等

2026年 （土） 鈴鹿

2026年 （土） 東近江

2026年 （土） 京都

2026年 (日) 和歌山

2026年 （土） 大阪

2026年 （土） 神戸

2026年 （土） 姫路

2026年 （土） 東広島

2026年 （土） 熊本

 ： 琵琶湖汽船 ミシガンナイトクルーズ

現地時間

開催場所  ： ペナン（マレーシア）

2026年度　ユースコンボケーション（IYC）

第 75 回 国 際 大 会
開催日程

開催場所  ： ドバイ（アラブ首長国連邦）

開催日程

開催場所

第 30 回 西 日 本 区 大 会

2026-2027年度　各部部会予定

開催日程  ： 2026年11月5日（木）～10日（火）

開催日程  ： 2027年6月12日（土）

開催場所

ANAニュースカイホテル

第30回 西日本区大会・前夜祭

六甲部

西中国部

瀬戸山陰部

九州部

開催日程部

中　部

びわこ部

京都部

阪和部

中西部

10月3日

10月24日

11月28日

9月19日

10月10日

 ： 2026年9月10日（金）～9月13日（日）

開催場所

10月31日

11月14日

9月5日

10月25日

三重県立鈴鹿青少年センター

クレフィール湖東

ホテルグランヴィア京都　　

ホテルグランヴィア和歌山　　

ユニバーサル・スタジオ・ジャパン

ポートピアホテル

ホテルモントレ姫路

東広島YMCA

 ： びわ湖大津プリンスホテル

 ： 2027年6月11日（金）
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強調月間リスト
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事業活動方針

YMCAサービス事業方針 
           YMCAサービス事業主任 森 博之（熊本ジェーンズ） 

 
	
 	
 	
 	
 	
 	
 

1.事業主題 
 
YMCAと共に、みつけよう。つながろう。よくなっていこう。 
Let's discover, connect, and improve together with the YMCA. 
 

 

2.事業方針 
YMCAの理念と活動を共有して、「みつかる。つながる。よくなっていく。」担い手になりましょ

う。ワイズ運動とYMCA運動を結集して、より良い地域社会と差別や偏見の無い、共に生きる社会

の実現を目指します。 

 
 

3.事業計画 
（1）みつけよう 
 各地のＹＭＣＡ事業や活動に積極的に参加します。そして YMCA プログラムを理解し尊重
して、共に取り組む協働事業を見つけます。より深く、又は新たに関わることで新鮮な気付き
と、そこでの役割が見つかり、心地良い居場所も見つかるでしょう。 

（2）つながろう 
 ＹＭＣＡ事業や活動を通して YMCA 職員はもとより携わる多くの関係者との繋がりが出来
ますので、パートナーシップを醸成する機会にしてください。また、DBC や IBC と同様に、
他地域や海外のYMCAにも目を向けて交流することで、繋がりの輪を拡げます。 

（3）よくなっていこう 
 他クラブの取り組みなどを参考にクラブでの活動を振り返って、より良い働きへのシェイプ
アップを図ります。特に各部では、例えば「青少年育成」などテーマを具体化したYYYフォ
ーラムを開催して各クラブの活動に活かしてください。さらには、活動アピールにも努めて魅
力的なクラブづくりに繋げます。 
また、ユース事業、地域奉仕・環境事業とともに、「Ｙ’s✕SDGｓ Youth Action 2026」を振
返り評価して、次代に向けた活動へ繋げます。 
 
 

 

4.西日本区大会における表彰基準 
 
（1）Yサ献金優秀クラブ：Yサ献金目標を 100%達成したクラブ 

（2）Yサ事業最優秀クラブ：Yサ事業において最も模範的に活動したクラプ 

（3）YMCA支援優秀クラプ：YMCA支援を積極的に行ったクラプ 
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事業活動方針

 
5.献金目標 

 

YMCAサービス献金 1 人あたり  2,000 円 

 
 
 
6.事業委員会 

   

№ 氏名 所属クラブ 役職 

１ 森 博之 熊本ジェーンズ 事業主任 

２ 上杉 徹 神戸西 直前事業主任 

３ 未定  次期事業主任 

  
  
 
 

7.事業主査 
   

部 氏名 所属クラブ 部 氏名 所属クラブ 

中部 加藤 明宏 名古屋 六甲部 濱瀬眞智子 芦屋 

びわこ部 宮本 年博 彦根 瀬戸山陰部 三宅  敬 姫路グローバル 

京都部 椿森 昌史 京都キャピタル 西中国部 木原世宥子 福山 

阪和部 鉄谷  明 大阪サウス 九州部 中村 信生 福岡中央 

中西部 丹吾  礼 大阪土佐堀    
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事業活動方針

ユース事業方針 
         ユース事業主任 上杉 徹（神戸西） 

 

１．事業主題 
  明日の指導者は今日造られる 
  ～Tomorrow’s leaders will be brought up today～ 
 

２．事業方針 
    今日的に潜在する社会課題を探り！その課題にアプローチ！！ 

ワイズメンとユースによりその課題解決に向けた地域活動の実践が 
『未来人の育成を目指す活動』につながります。新しい時代の一歩を踏み出そう 
 

３．事業計画 
（１）“明日の指導者は今日造られる”を具現化します。 

『未来人の育成を目指す活動』を推進するために、ユース（ワイズコメット・ＹＭＣＡユ
ースリーダーやＯＢ・海外からの留学生などワイズ活動に関わる若者の総称）は地域社会に
おいて光輝く希望です。地域平和・世界平和の架け橋となる未来人の育成を目指します。 
 

（２）『Y’s×SDGs Youth Action2026』の取組評価と反省をします。 
 西日本区内での『Y’s x SDGs Youth Action2026』を積極的に進めていただいた取組みを正し
く評価できる発表の場を設け、今後の活動に活かしていきます。 

 
（３）全ての部・クラブにおいてユースとの協働活動の実施を奨励します。 
 今日的に潜在している課題を模索しアプローチしていく方法を西日本区内で具体的に進め
ていくために、各部・各クラブへ以下のことを投げかけて参ります。 
 ①『Y’s×SDGs Youth Action2026』の積極的な取組みから、西日本区独自のユースアクション 
  が展開できるよう検討模索する 
 ②ユースとワイズメンをつなぐための異業種交流ミーティングを推奨していく。 
 ③AYC、IYCに限らず、西日本区独自のユースコンボケーション開催に向けた検討を行う。 
 ④各部・各クラブでユースを巻き込んだプログラム例会を推奨していく。 
 

４．西日本区大会における表彰基準 
（１）ユース献金優秀クラブ：ユース献金目標を 100％以上達成した上位１０～１５クラブ 
（２）ユース事業支援優秀クラブ：ユース事業支援を積極的に行ったクラブ 
（３）ユース事業最優秀クラブ：ユース事業において、他の模範となる積極的な活動を行ったクラブ 
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事業活動方針

５．献金目標 

ユース 献金 一人当たり  ７００円 

 
 

６．ユース事業委員会 

№ 氏 名 所属クラブ 役職 

１ 上杉  徹 神戸西 事業主任 

２ 山本 一博 京都パレス 直前事業主任 

３ 未定  次期事業主任 

 
 

７．事業主査 

部 氏名 所属クラブ 部 氏名 所属クラブ 

中部 加藤 明宏 名古屋 六甲部 濱瀬眞智子 芦屋 

びわこ部 宮本 年博 彦根 瀬戸・山陰部 三宅  敬 姫路グローバル 

京都部 椿森 昌史 京都キャピタル 西中国部 木原世宥子 福山 

阪和部 鉄谷  明 大阪サウス 九州部 中村 信生 福岡中央 

中西部 丹吾  礼 大阪土佐堀  
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事業活動方針

地域奉仕・環境事業方針 
地域奉仕・環境事業主任 東 菜保子（熊本にし） 

 

1.事業主題 
あらゆる世代が思い描く未来へ！ 次の世代に誇りを持ってバトンタッチ‼ 
One Future ALL generations, Pass It On with Pride. 

 

  2.事業方針 
 ライフスタイルの変化、DX社会への急速な変化、少子高齢化…大きな変化の渦中にある現代。様々
な要因により、「地域のつながり（関係性）」や「人と人との関係性」が希薄になりつつあることが
懸念されています。同時に、気象変動等の影響もあり、世界各地で災害の発生や環境汚染の度合い
も多くなっている現代。「地域のつながり」の再構築こそ、これからの社会、サスティナブルな暮ら
しに必要であり、その再構築に貢献できる存在こそ、ワイズメンであると考えます。 
（1）地域の「社会」、「環境」、「経済」を意識したコミュニティサービス事業を支援します。 
（2）コミュニティサービスの視点からの環境保全活動を推奨します。 
（3）ワイズメンズクラブだからこそできる「災害支援の構築」と「防災教育」に取り組みましょう。 
（4）RBM根絶のために、西日本区からの啓発事業・予防教育の発信を目指します。 

 

3.事業計画 
（1）各クラブ・各部で実施している事業内容を区内発信 
（2）「Y’ｓ×SDGs Youth Action 2026」の評価・反省 
（3）RBMプラス事業に向けた問題提起 
（4）ＣＳ・ＴＯＦ・ＦＦ・ＲＢＭ各種献金について、目標の達成 
（5）各クラブ、各部の地域奉仕・環境事業へのサポート(報告書作成・支援金申請等) 

 

  4.西日本区大会における表彰基準 
   （1）ＣＳ献金クラブベスト１０（1人当たり平均） 
   （2）ＴＯＦ献金クラブベスト１０（1人当たり平均） 
   （3）ＦＦ献金クラブベスト１０（1人当たり平均） 
   （4）ＲＢＭ献金クラブベスト１０（1人当たり平均） 
   （5）4 種献金オール１００％達成賞 
   （6）RBMに関連した事業を実施したクラブ 
   （7）地域奉仕・環境事業で顕著な取り組みを実施したクラブとして最優秀クラブ、優秀クラブ 

（ただし、ＣＳ献金・ＴＯＦ献金・ＦＦ献金の３献金１００％達成を要件とする） 
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  5.献金目標 

Ｃ Ｓ 献 金 1 人あたり      1,000 円 

Ｔ Ｏ Ｆ 献 金 1 人あたり      500 円 

F F 献 金 1 人あたり      300 円 

Ｒ Ｂ Ｍ 献 金 
1 人あたり      1,000 円 
西日本区新規事業 500 円含む 

  

  6.事業委員会 
   

№ 氏名 所属クラブ 役職 

１ 東 菜保子 熊本にし 事業主任 

２ 丹吾  礼 大阪土佐堀 直前事業主任 

３ 未定  次期事業主任 

  
  

7.事業主査 
   

部 氏名 所属クラブ 部 氏名 所属クラブ 

中部 早川 政人 名古屋グランパス 六甲部 幸田 兵衛 神戸ポート 

びわこ部 尾崎信一郎 滋賀蒲生野 瀬戸山陰部 三宅  敬 姫路グローバル 

京都部 石田 弘丈 京都エイブル 西中国部 高瀬 稔彦 岩国みなみ 

阪和部 中西 進康 大阪河内 九州部 森  律子 八代 

中西部 何  早林 大阪センテニアル    
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EMC事業方針 
EMC事業主任 大橋芳夫（京都パレス）   	
 	
 	
 	
 	
 	
 

1.事業主題 
三方よし、みんな笑顔に！ 

～ワイズよし、YMCAよし、西日本区よし。笑顔の輪を広げましょう～ 
Good for everyone  And nice smiles 

 

2.事業方針 
   （1）クラブのイメージの向上を図り、ワイズメンズクラブの知名度を上げるように努力する 
   （2）メンバー増強のため、ワイズ以外との交流にも参加する 
   （3）メンバー増強の具体的な目標として、各クラブ１０％以上の新入会員を獲得する 
   （4）ゲストを招きやすい例会やイベントの開催を検討する  
   （5）将来性のある若手や女性を重点的に勧誘する 
   （6）新入会員にはワイズ用語の使用を控え、丁寧に教育する 
   （7）E（エクステンション）新クラブ設立を目標とする 

  

3.事業計画 
   （1）各部、前期中にEMCシンポジウムの開催 
   （2）EMC事業計画書の提出 
   （3）EMC調査集計表の提出 
   （4）EMC事業報告書の提出 
   （5）例会にゲストを積極的に招待する 
   （6）自クラブだけでなく他クラブの例会にも積極的に参加してみる 
   （7）YES 献金への協力 

 

4.西日本区大会における表彰基準 
   （1）EMC事業最優秀クラブ賞 
   （2）EMC事業優秀クラブ賞 
   （3）ノンドロップクラブ賞 
   （4）青年会員並びに女性会員獲得クラブ賞 
   （5）年間出席率９０％達成クラブ賞 
   （6）YES 献金目標達成クラブ賞 
   （7）EMCパートナーズ賞（個人） 
   （8）優秀活動報告賞 
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  5.献金目標 

YES（Y’s Extension Support）献金 1 人あたり 500 円 

  

  6.事業委員会 
   

№ 氏名 所属クラブ 役職 

１ 大橋 芳夫 京都パレス 事業主任 

２ 久保田雅彦 京都グローバル 直前事業主任 

３ 未定  次期事業主任 

  
  

  7.事業主査 
   

部 氏名 所属クラブ 部 氏名 所属クラブ 

中部 中江 正典 名古屋東海 六甲部 多胡 葉子 宝塚 

びわこ部 安澤  勝 彦根シャトー 瀬戸山陰部 三宅  敬 姫路グローバル 

京都部 山根 弘丈 京都エイブル 西中国部 河野 光雄 広島 

阪和部 角崎 由紀 大阪長野 九州部 松村 浩市 阿蘇 

中西部 清水  諭 大阪西    
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国際・交流 事業方針 
国際・交流事業主任 西村寛子（京都ZERO） 

	
 

1.事業主題 
～ワイズならではの醍醐味を満喫していますか？～ 

 

2.事業方針 

 国際的な広い視野に立って、自身の周りからクラブ・部・区・世界へと交流の輪を広げ、共に 

   ワイズ精神に基づく交流を通してワイズメンの協働を実現しよう。 

  
  

3.事業計画 

（1）国際大会・東西日本区大会・部会・記念例会等への積極的参加を呼び掛けます。 

（2）STEP(Short Term Youth Exchange Program)・iGO(Internship Global Outreach) 

   事業の内容の理解を深める啓発活動を行い、実施に向けての参加を呼び掛けます。 

（3）BF/EF 献金の目的の理解啓発に努め献金目標達成に努めます。 

（4）IBC/DBC新規締結はもとより既存の締結先との交流内容の見直しを図りましょう。 

      そのために既存の兄弟クラブとの交流内容についての調査を行います。 

 
 

4.西日本区大会における表彰基準 

（1）STEP・iGOクラブ賞 

（2）IBC・DBC新規締結クラブ賞 

（3）BF献金 100％達成賞 

（4）EF献金賞（ＥＦ献金をされたクラブ、個人上位 10 名） 

（5）最優秀クラブ賞 積極的な国際・交流活動に取り組んだクラブ 

 （最低限必要な申請書・報告書の提出が必要） 
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事業活動方針

  5.献金目標 
   

BF 献金 1,000 円/一人 

EF 献金 150CHF以上（合計 3000 CHF） 

 

  6.事業委員会 
   

№ 氏名 所属クラブ 役職 

１ 西村 寛子 京都 ZERO 事業主任 

２ 中西 賢一 熊本にし 直前事業主任 

３ 未定  次期事業主任 

  
  

7.事業主査 
   

部 氏名 所属クラブ 部 氏名 所属クラブ 

中部 池田 通則 とやま 六甲部 山根  泉 神戸 

びわこ部 宮本 鉄也 長浜 瀬戸山陰部 三宅  敬 姫路グローバル 

京都部 椹木 徳子 京都プリンス 西中国部 未定  

阪和部 谷川 一人 大阪泉北 九州部 中堀 清哲 鹿児島 

中西部 田尻 忠邦 大阪    
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会長の責務

(L3 & T1) 

《 会 長 の 責 務 》 
会長の役目にしばられず、楽しく活動するために 

 

2026-2027 西日本区書記 井之上 温代（滋賀蒲生野） 

 

● できることを、できる範囲で 

 

 

 

● 仲間に頼る 

 

 

 

● 会長自身が楽しむ 

 

 

 

● 完璧を目指さない 

 

 

 

 研修で得たものを、クラブに持ち帰り共有 
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事務手続きについて
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事務手続きについて

  
	
  chubu ys-west.or.jp 	
 	
  	
 	
 biwako ys-west.or.jp  
	
  kyoto ys-west.or.jp 	
 	
 	
 	
 hanwa ys-west.or.jp  
	
  chuseibu ys-west.or.jp  	
 	
 rokkou ys-west.or.jp  
   (setosanin@ys-west.or.jp)    nishichugoku ys-west.or.jp  	
 

kyushu ys-west.or.jp  

E
 

 
 

	
 

 (1) 	
  
	
 	
 

 

 (2)   
 	
 	
 	
 522-0051	
 675-36 
           	
 	
  
	
 	
   090-9983-5683   0749-24-6326  

 E-Mail confiture.de.rossese@ray.ocn.ne.jp 
 

	
 

	
 	
 2
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 2026 7 10 7 1  
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 2027 1 15  
	
   
 
(4) 6

(1)  
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事務手続きについて
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事務手続きについて

       200  
BF 3 15  

 
	
 1,000  

EF EF FAX 
 

HP  

	
  150 CHF 
 

JWF 

 
3 15  

 
 

JWF
FAX  

	
  5,000  
	
 	
 50  

YES 3 15  EMC
	
  

	
 	
 500  

 
 

15    

 15  
 

 

    

	
 

	
 

	
     
	
 	
    	
  

	
    

 	
 

	
 	
 	
 Y CS FF TOF BF JWF YES RBM RBM  
 

	
 	
 	
  
 	
 	
 

	
 	
 	
 	
 WEB EF
FAX  

	
 	
 	
 	
 2022-2023  
	
 	
 	
 	
 

FAX  
 
	
 	
  
 
 
 
 



2025 年度　次期会長・主査研修会

25

西日本区事務所及び理事事務局業務役割
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2025 年度　次期役員研修会

94

資料 2届出用紙半年報

2026 7

2026  7  1  
  

 

EMC 

2026  8  15 

2026年1月1日
 ( )    

Word  

2026  7  10   

EMC

 7  15  

2026～2027年度　前期半年報
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2025 年度　次期役員研修会

94

資料 2届出用紙半年報

2026 7

2026  7  1  
  

 

EMC 

2026  8  15 

2026年1月1日
 ( )    

Word  

2026  7  10   

EMC

 7  15  

2026～2027年度　前期半年報
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資料 2届出用紙会員異動報告書

      会 員 異 動 報 告 書  ２０２０年１２月改訂 

入  会 退 会  

変 

更 

ワイズメンズクラブ国際協会 

西日本区異動資料 カ ー ド  №      

報 告 日 （西暦）      年    月     日 

      クラブ                   部        クラブ 

              会 長 名                

               記入者名                   

新 

入 

転 

入 

再 

入 

退 

会 

転 

出 

      

該当枠内に○印を記入下さい 

※入退会及び変更年月日 （西暦）        年    月    日 

転入 ・ 転出の場合 

相手ク ラ ブ 名 

部             クラブ 

 氏           名 生  年  月  日（西暦） 

（ローマ字）   

年  月  日 メ    ン  

（ローマ字）   

年  月  日 メ ネ ッ ト  

（ローマ字）  ク ラ ブ 名 

スポンサー       

(フリガナ)  

住    所 〒 

英 文 住 所  

電     話       ＦＡＸ  

Ｅ－ｍａｉｌ  

勤   務   先  職 業  

勤務先住所 〒 

勤 務 先 電 話  ＦＡＸ  

勤務先Ｅ－ｍａｉｌ  

所属ＹＭＣＡ  所属教会  

入退会の動機  

備考（変更内容含） 
（通常は会長宅へ送付） 

新会員携帯電話等： 

入会キット送付先（会長自宅以外の場合）：〒 
メネットバッチの要否（ 必要 ・ 不要） 

送付先：クラブ    ①西日本区事務所（info@ys-west.or.jp 又は FAX 06-4805-0571） 
          ②ＥＭＣ事業主任(メール 又は FAX)  主任は理事へ 

        ③ＥＭＣ事業主査(メール 又は FAX) 
 ④部 長(メール 又は FAX)     ４ヶ所へご送付下さい。 

 ＜記入要領＞ 

② 会員に異動があった時は、速やかに当期の担当まで送付下さい。 

②「会員異動報告書」が到着しますと、「入会キット」が送付されます。「入会キット」の送付先をご指定下さい。 

(通常は会長のご自宅に送付されます）(｢入会キット」は会長・書記がサインした「入会証」と一緒に別途持ち帰り易いケース等に 

入れ直してお渡し下さい。）余裕を以って送付下さい。 

③入退会及び変更年月日の記載漏れがあります。必ずご記入の上提出して下さい。 

④「入退会動機」欄は分かる範囲で必ず具体的にご記入下さい。 

⑤「変更」欄は記入事項の変更用です。（住所、氏名、電話、勤務先、広義会員等会員資格など） 

⑥メネットから会員に変更の場合は「入会」欄に、 

会員からメネットへ変更の場合は「退会」欄に○を記入下さい。ただし資格はメネット扱いに変更されます。 

⑦担当主事の異動による交代は、別途「担当主事異動報告書」を提出して下さい。 

⑧期首、期末時の日付にはご注意下さい。※その他疑問のある場合はＥＭＣ事業主査、またはＥＭＣ事業主任にお問い合せ下さい。 
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2025 年度　次期役員研修会
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資料 2届出用紙広義会員承認願

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  
	
  

	
 	
 	
 	
 	
 	
 

	
 	
 	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  

 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  

 

 

	
 	
 	
 	
  

   

   

   

   
 

 
	
  

 
 

  

	
  

	
 

	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 info@ys-west.or.jp	
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2025 年度　次期役員研修会
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資料 2届出用紙功労会員届

功 労 会 員 届           
  

２０  年  月  日 

20　年7月以降 

西日本区理事             様 

 
 
 
 
 

              ワイズメンは、永年にわたり当クラブのワイズメンズ活動に携わり 

その、功績は大であります。よって当クラブ会則の定めるところにより、功労会員の地位を贈る 

ことといたしましたので、西日本区定款第３条第４項の定めるところにより、お届け致します。 

 
 

                        クラブ名：             クラブ 

 

        会  長：                 

 
 

              ワイズメン略歴 

 入会年月日：      年    月    日   在籍年数：   年   ヶ月 
 区・部・クラブにおける歴任役職等 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 特記すべき事項 
 
 
 

※ 本、功労会員の制度が、各クラブよりの届け出制であることに鑑み、クラブ会則はもとより、衆人の 

認めるメンバーであることにご留意下さい。（コピーを EMC 事業主任に送付すること）  月  日 
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資料 2届出用紙広義会員承認願
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2025 年度　次期役員研修会

100

報告日 月 日

 異動年月日

月 日 

月 日 

 退会者氏名（前任者）

 異動（退会）の日

　　　　　　　　　　　　　　〔〕送付先〔　　　　　　　　　　　〕住所〔〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

＊初めてワイズの連絡主事になられる方は、入会式を行ってください。（入会キットは有料です。）

＊交代の場合は、極力、入会キットなどの引継ぎをお願いします。

※期末、期首に異動の場合の日付にご注意下さい。前任者退任→６月３０日退会、新任者着任→7月１日入会

(ローマ字)

　　　　　　　　　　　　 　４　入会キットは不要です               

〒

 異動（転出）の場合

　

 相手クラブ名 部 クラブ

＊入会キットが必要な場合代金入金を確認後、キットを送付します。

　

　　　　　　　　　　　　 　３　上記以外に送付する場合は送付先を記入してください

 （入会キット送付先）  １　会長自宅、２　クラブ事務所〔〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

メネット・
パートナー

Ｅ－ｍａｉｌ

勤務先住所

電　　　話

勤務先電話

　

会　　　員

 異動（転入）の場合

 相手クラブ名

年

部

ＦＡＸ

(英文住所)

住　　　所

(ローマ字)

登　録　者　氏　名（新任者）

ＦＡＸ

ワイズメンズクラブ国際協会西日本区　　　20２０年１２月改訂

 担 当 主 事 異 動 報 告 書

年

ワイズメンズクラブ国際協会
西日本区異動資料カード

会　　　長　　　名

クラブ名

送付先：クラブ　　　　①西日本区事務所（info@ys-west.or.jp又はFAX 06-4805-0571）
　　　　　　　　　        ②ＥＭＣ事業主任(メール 又はFAX)  主任は理事へ
 　　　　 　               ③ＥＭＣ事業主査(メール 又はFAX)
                            ④部　長(メール 又はFAX)　　　　                              　４ヶ所へご送付下さい。

                  年      　月　　　日　（入会式・入会の日付）

生 年 月 日 ( 西 暦 )

部　　　　　　　　　　　　　　　　　クラブ　　　　

報　告　者　氏　名

所属ＹＭＣＡ

年

生 年 月 日 ( 西 暦 )

クラブ

職　種

                  年      　月　　　日　（退会の日付）

資料 届出用紙担当主事異動報告書



2025 年度　次期会長・主査研修会

31

2026 年 3 月 7日（土） 2025 年度次期会長主査研修会 
（Ｌ３＆Ｔ１） 部長・事業主任・事業主査の連携と役割・任務    次期会計 伊藤 文訓（高島） 

 
1、第 15 条「部長の任務」 ＜西日本区定款＞ 

第1項 部長は、区役員および指名委員会委員としての任務を遂行する。 

 

第2項 部長は、前項の遂行ができないときは、委任状により代理人をたてることができる。 

 

第3項 部長は、理事の運営方針と指導のもとに、部を代表し、部内外の状況を絶えず把握すると 

ともに、部の運営責任者として一般行政および財政を掌り、執行する 

 

第 4 項 処理すべき主な事項は次のとおりである。 

   Ａ.部書記、部会計および事業主査を任命する。  

Ｂ．事業主任および他の各部と密接な連携のもとに、部内各クラブに対し適切な指導と助言を与え、

部の発展に努める。 

Ｃ.年１回以上、部内各クラブの例会または役員会に出席して、その状況を把握するとともに事業方

針の浸透を図り、クラブ活動の 一層の活性化に寄与するものとする。  

Ｄ.部内各クラブ相互の情報交換、親睦およびクラブ役員のリーダーシップを助長するため、年１回

以上、部長が主宰する部会、評議会または研修会を計画・実施する。  

Ｅ．新しいクラブの誕生に絶えず心掛け、会員増強に努める。  

Ｆ．その他、部則の定めるところによる。 

 

 

ア、評議会 イ、部書記 ウ 適切な指導 エ、年 1回 オ、代理人  

カ、会員増強 キ、運営責任者 ク、会長 ケ、親睦 コ、指名委員会 サ、活性化  

シ、役員会 ス、誕生 セ、役員 ソ、会員 タ、部会 チ、遂行 ツ、助長 テ、促進 

ト、運営方針 ナ、年 3回 ニ、間 ヌ、研修会 ネ、懇親会 ノ、事業主査 ハ、任務 

ヒ、財政、フ、積極的、ヘ、事業主任 ホ、理事 マ、管理責任者 ミ、活動方針  

ム、例会 メ、事業方針 

 

２、第 16 条 「事業主任の任務」＜西日本区定款＞ 

  第 1 項 事業主任は、役員会が必要と認めた事業ごとに理事が任命する。 

 

  第２項 事業主任は、理事の指導のもとに、各事業の活動を奨励・推進する。 

  

第３項 事業主任は、国際およびアジア太平洋地域のそれぞれの事業主任と緊密な連携のもとに、 

部長およびそれぞれの部の事業主査を通じ、各クラブの事業活動を啓発・促進する。 

 

  第４項 前項に定める事業については別に定める。 

          ※2026-2027 年度西日本区では「？？？？？？？？？？？？？？？？ 」の 5つの事業 

      員会が今期設定された 

 

 

ア、促進 イ、事業主査 ウ、Ｙサ・ユース事業 エ、代議員会 オ 密接 カ、連携 

キ、海外 ク、役員会 ケ、監事 コ、正しい サ、部長 シ、事業委員長 

ス、理事 セ、推進 ソ、国際 タ、事業 チ、必要 ツ、緊密、ツ、アジア太平洋 

テ、促進 ト、各クラブ会長 ナ、活動  
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報告日 月 日

 異動年月日

月 日 

月 日 

 退会者氏名（前任者）

 異動（退会）の日

　　　　　　　　　　　　　　〔〕送付先〔　　　　　　　　　　　〕住所〔〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

＊初めてワイズの連絡主事になられる方は、入会式を行ってください。（入会キットは有料です。）

＊交代の場合は、極力、入会キットなどの引継ぎをお願いします。

※期末、期首に異動の場合の日付にご注意下さい。前任者退任→６月３０日退会、新任者着任→7月１日入会

(ローマ字)

　　　　　　　　　　　　 　４　入会キットは不要です               

〒

 異動（転出）の場合

　

 相手クラブ名 部 クラブ

＊入会キットが必要な場合代金入金を確認後、キットを送付します。

　

　　　　　　　　　　　　 　３　上記以外に送付する場合は送付先を記入してください

 （入会キット送付先）  １　会長自宅、２　クラブ事務所〔〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

メネット・
パートナー

Ｅ－ｍａｉｌ

勤務先住所

電　　　話

勤務先電話

　

会　　　員

 異動（転入）の場合

 相手クラブ名

年

部

ＦＡＸ

(英文住所)

住　　　所

(ローマ字)

登　録　者　氏　名（新任者）

ＦＡＸ

ワイズメンズクラブ国際協会西日本区　　　20２０年１２月改訂

 担 当 主 事 異 動 報 告 書

年

ワイズメンズクラブ国際協会
西日本区異動資料カード

会　　　長　　　名

クラブ名

送付先：クラブ　　　　①西日本区事務所（info@ys-west.or.jp又はFAX 06-4805-0571）
　　　　　　　　　        ②ＥＭＣ事業主任(メール 又はFAX)  主任は理事へ
 　　　　 　               ③ＥＭＣ事業主査(メール 又はFAX)
                            ④部　長(メール 又はFAX)　　　　                              　４ヶ所へご送付下さい。

                  年      　月　　　日　（入会式・入会の日付）

生 年 月 日 ( 西 暦 )

部　　　　　　　　　　　　　　　　　クラブ　　　　

報　告　者　氏　名

所属ＹＭＣＡ

年

生 年 月 日 ( 西 暦 )

クラブ

職　種

                  年      　月　　　日　（退会の日付）

（Ｌ３＆Ｔ１）   部長・事業主任・事業主査の連携と役割・任務
次期会計　伊藤文訓（高島）
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国 際 会 長（ＩＰ） 国際事業主任（ＩＳＤ） 

アジア太平洋地域会長(AP)

（（（Ａ（（ＡＰ） 
アジア太平洋地域事業主任（ＡＳＤ） 

西日本区理事（ＲＤ） 区 事 業 主 任（ＲＳＤ） 

部 長（ＤＧ） 部事業主査（ＤＳＤ） 

ク ラ ブ 会 長（ＣＰ） クラブ事業委員長 

クラブメンバー 

 
 

３、部事業主査（DSD）の役割と任務 ＜主査の手引き「資料庫」＞ 選択肢は最下部 

(1) 事業主査（総論） 

組織上の位置づけ 

SD（Service Director）は、国際、地域、区、部に置かれていますが、いずれもそのレベルのライ 

ンの長によって指名されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 役割について 

部内の事業活動活性化とクラブ間の連絡を図るために、部長のスタッフとして、事業ごとに置かれ 

る部役員である。各事業主査は、区事業主任と連絡を密にし、部長または事業主任に報告を送ると 

きは、他方にもＣＣとして送信するようにする。 

 

 ＜西日本区定款ではーー＞ 

第 15 条第 4項 A 部書記、部会計および事業主査を任命する。 

第 16 条第 3項 事業主任は、国際およびアジア太平洋地域のそれぞれの事業主任と緊密な連 

携のもとに、部長およびそれぞれの部の事業主査を通じ、各クラブの事業活動を啓発・促進する。 

 

（3）西日本区組織の概要からーー。 

「基本コンセプト」について、ワイズメンズクラブは、常に躍動し、活性化し、拡張していかなけれ 

ばならない。ワイズメンズクラブの他の国際的な奉仕団体との大きな違いは YMCA に奉仕し、また 

YMCA を通じて地域社会に奉仕することを大前提としていることである。 

この YMCA に奉仕する力を更に大きくするには、ワイズを理解し、賛同するメンバーを増やすこと 

が不可欠とされる。 

 

※この「基本コンセプト」を実現するには； 

 

①  良きリーダーをより多く育てる必要がある。役割が与えられれば必然的にワイズをより一層理解 

でき、良きリーダーになる機会が得られる。この機会を多く作ることがリーダーをより多く育て 

ることになる。 

 

②  ワイズメンズクラブは人間愛に満ちた自己研鑽の場であり、メンバーの親睦を大切にし、そこ 

から生まれたエネルギーを YMCA や地域社会に還元する。 

 

 

 

部長・事業主任・事業主査の連携と役割・任務



2025 年度　次期会長・主査研修会

33

2026 年 3 月 7日（土） 2025 年度次期会長主査研修会 

西日本区理事 区 事 業 主 任 

部 長 部事業主査 

ク ラ ブ 会 長 クラブ事業委員長 

メ ン バ ー 

 
 

(4) 西日本区の事業委員会 

① ＹＭＣＡサービス事業委員会（新設） ② ユース事業委員会（新設） 

③ 地域奉仕・環境事業委員会  ④ ＥＭＣ事業委員会  ⑤ 国際・交流事業委員会 

 

上記の委員長を事業主任、委員として直前事業主任、次期事業主任の 2名で構成されている。 

 

(5) 事業主査のコミュニケーション関連図 ＜------→ 報告と連絡は緊密かつ相互に＞ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①   部事業主査は部長のスタッフですから、部長から指示や情報を得るとともに、部長に報告や提言 

を行います。このラインが最も大切です。 

 

②   事業主査は事業主任から、助言、情報、アドバイスを得るとともに、各クラブの事業委員長に助言 

情報、アドバイスを与えます。 

 

③  事業主査はクラブの事業委員長に、情報提供や依頼を行った場合は、必ずクラブ会長にも同様に 

送る必要があります。同様に事業主任に報告したことは、部長にも送りましょう。 

 

情報のパイプを詰まらせないことが大切です 
 

（6）－1 事業主査の任務  ＜部の役員として＞ 

①  ワイズメンズクラブについて、理解を深める。 

②  ＹＭＣＡについて、理解を深める。 

③  部内の各クラブについて、理解を深める。 

④  部内の各クラブの役員・メンバーについて、理解する。 

⑤  西日本区の事業方針を理解する。 

⑥  部長の方針とその背景を理解する。 

⑦  部会、評議会など部の行事、例会などに参加する。 

 

(6)－２ 事業主査の任務  ＜部長のスタッフとして＞ 

①  部の年度目標（特に担当事業の目標）の設定について、部長に協力する。 

②  担当事業についての国際、西日本区、部、クラブの情報を収集する。 

③  部内の各クラブの担当事業の活動状況と進行状況を把握する。 

④  必要に応じて、クラブ事業委員長に報告を求めます。この場合、クラブによっては、事業委員会 

が機能していないことも考慮してください。 

⑤   部内の各クラブの担当事業委員長と連絡を密にする。 

⑥  担当事業における各クラブの成功例を集め、部内クラブおよび事業主任を通じて他のクラブに 

分かち合う。 
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⑦  部内で担当事業の PR を行う。 

● 部会、評議会の席で  ● 例会に出席して ● 部レベルのワークショップを開催して 

● 部報、部長通信で   ● メール・ＨＰ（ＷＥＢサイト）・ＳＮＳを活用して 

● ニュースリソースを作り、クラブブリテン掲載を狙う 

● 自分の所属しているクラブのブリテンに『事業主査コーナー』を設ける 

⑧ 時間が許すならば、部長の公式訪問や、担当する事業の強調月間に合わせて、クラブを訪問して、 

啓蒙と状況把握を行う。 

⑨ 4 半期（9月、12月、3月、6月末）ごとに事業報告をまとめて、部長、事業主任に報告する 

   とともに、活動を見直すこと。 

 

(6)－3 事業継続のための任務 

① 前任者から確実に文書で引き継ぎを受けること。 

②  事業の記録をとり、後任者に確実に文書で引き継ぐこと。 

③  事業主査の手引きを見直し、改定すべき点があれば、次期事業主査と部長に提言すること 

④  改革も必要です。継続も力になります。役員の任期は 1年です。直前事業主査、次期事業主査と 

トロイカ方式で推進しましょう。 

 

(7) 報告・用紙・様式 

① 報告用紙・様式が定まっている場合は、それを用います。 

特に報告用紙・様式が決まっていない場合は、A4 用紙に縦長方向で横書きとします。文字は 10～11

ポイント程度とします。 

 ② 記載上の留意点 

●  会議などは、正式な会議名・期日・会場・出席者を記入する 

● 氏名・クラブ名はフルネームで書く。 

例  × 土佐堀クラブ   →  ○ 大阪土佐堀クラブ 

× ジェーンズクラブ →  ○ 熊本ジェーンズクラブ 

⑤  報告者名、報告期日、報告先を記入する 

⑥   万一、報告すべきことがなかったら、そのことを報告する。 

⑤ 報告期限は厳守する 

万一、記入できない事項があれば、その旨を記して、不完全なままでも期限内に報告し、その後に 

追加、訂正を行い送る 

 

（8）部事業および事業主査の予算と経費 

① 原則的には、部則により評議会、部長の決定・指示に従います。 

②  事業によっては、西日本区に申請して、区の事業支援金の中から使用できる場合があります。 

● 「ＹＭＣＡサービス事業」「ユース事業」「地域奉仕・環境事業」の場合 

⇒ ＹＭＣＡサービス、ユースならびに地域奉仕・環境事業資金運用細則 

● 「ＥＭＣ事業（新クラブ設立活動）の場合 

⇒ ＹＥＳ基金運用細則 

● 「国際・交流事業（ＳＴＥＰ事業による子女の受入れおよび派遣）」 

⇒ ＳＴＥＰ資金運用細則                    etc  

 

 ※部事業主査（ＤＳＤ）の役割と任務「選択肢一覧」 

 

ア、クラブ間の連絡 イ、啓発・促進 ウ、理解 エ、各クラブ オ、クラブ カ、部長 

キ、ＹＭＣＡ ク、部書記 ケ、西日本区 コ、部会 サ、部則 シ、ＹＥＳ基金 ス、文書 

セ、記録 ソ、評議会 タ、活動状況 チ、報告や提言 ツ、年度目標 テ、成功例 ト、例会 

ナ、トロイカ ニ、地域奉仕・環境事業 ヌ、引継ぎ ネ、公式訪問 ノ、助言 ハ、国際 

ヒ、強調月間 フ、躍動 ヘ、拡張 ホ、親睦 マ、事業主査 ミ、部役員 ム、地域、メ、区 

モ、アジア ヤ、地域社会 ユ、区事業主任 ヨ、活性化 ヲ、指名 
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「Ｔ１」 Case study <想定演習（トレーニング）＞ 

 
部におけるそれぞれの事業計画 （））の策定から、事業の実施、事業の実施報告をするまで

のプロセスを学びましょう 

 

１、事業計画案ならびに予算案の策定 

 

 ＜例＞ 

(1) ＹＭＣＡサービス事業 ＹＹＹフォーラムの実施 

            ＹＭＣＡプログラムへの協働参画 etc 

 

(2) ユース事業      ユースコンボケーションに向けたシンポジューム、留学生支援 

            事業、地域の青年協議会との懇談会・Youth Action フォーラム 

                                       etc 

 

(3) 地域奉仕・環境事業  ワイズデーの開催、記念植樹事業、地域の他団体との協働支援 

事業、環境問題に取組むシンポジュームの開催、 

            フードバンク＆子ども食堂などの協働支援事業 etc 

 

(4) ＥＭＣ事業      ＥＭＣシンポジューム,エクステンション活動、ビジネス交流 

事業                     etc 

 

(5)  国際・交流事業    Step & iGo 推進勉強会、部内統一の合同例会、IBC・DBC の推進 

            活性化                    etc 

 

  (6)  その他        広報・ＰＲ事業の促進 

  

２、西日本区の事業資金の申請・活用 

 

 (1) ＹＭＣＡサービス・ユースならびに地域奉仕・環境事業資金 ＜ロースターP82 参照＞ 

    ＹＭＣＡサービス事業、ユース事業、地域奉仕・環境事業 

 

(2) ＹＥＳ基金  ＜ロースターP83 参照＞ 

 Ｅ（エクステンション）を目指すまたは目的とする啓発活動やＭＣ活動 

                        

(3)  ＳＴＥＰ資金 ＜ロースターP82 参照＞ 

    西日本区が推進するＳＴＥＰ事業活動の支援 

 

 

 

 
               ワイズメンズクラブ国際協会西日本区ＷＥＢサイト 

https://www.ys-west.or.jp/ 

 

 

上部の青帯「資料 https://www.ys-west.or.jp/archives.php 

 

Case Study〈実践演習〉
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（様式 1）西日本区ＹＭＣＡサービス or ユース 

   事業資金援助申請書 

                                         2026 年  月  日 

ワイズメンズクラブ国際協会      
  西日本区理事           様 

   ＹＭＣＡサービス事業主任       様   
    ユ ー ス  事業主任        様 
 
  下記事業に関し、西日本区ＹＭＣＡサービス（ユース）事業資金による資金援助の適用を申請します。 
 

１．事業名 
 
２．事業概要（別紙可、参考資料添付） 

 
 
 

３．事業収支予算（別紙可、自クラブ費用負担分明記） 
 
 
 ４．申請支援金額            円 
  

５．振込先 
西日本区支払日 振込先（*申請者明記）        銀行       支店 

 
   月  日 
 

            口座名 
 当 ・ 普  No. 

６．本申請書は各部長及び部事業主査を経由して提出することとなっております。 
  部長、主査、署名捺印の上、御送付下さい。 
 
       部  部長名              主査名            
 
７．申請日付       年   月   日   クラブ名             
 
                         会  長             
 
                  ＹＭＣＡサービス・ユース事業担当            
 
[西日本区使用欄]            ＹＭＣＡサービス・ユース事業資金申請Ｎｏ．       

事業主任受付 事業委員会(決) 理事承認 決 定 金 額 
 
  月  日 

 
  月  日 

 
 

 
円 

西日本区会計    
 

申請の流れ 申請クラブ → 主査 → 部長 → 事業主任 → 事業委員会 → 理事 
※本申請について理事承認が出た場合、事業主任は、「西日本区役員用請求書」に必要事項記載

の上、西日本区書記まで、御提出下さい。 

３、事業支援金申請書・事業実施報告書の作成 
（１）ＹＭＣＡサービス・ユース事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申請書・報告書の作成
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（様式 2）ＹＭＣＡサービス or ユース 

事業実施報告書 

 

2026 年  月  日 
 
ワイズメンズクラブ国際協会 

西日本区理事        様 
  西日本区ＹＭＣＡサービス事業主任 
       ユ ー ス    事業主任 
                             様 
 
 

   西日本区           部  部  長                
 
                     主  査                
 
              クラブ    会  長                
 
                   ＹＭＣＡサービス・ユース事業担当                

 
   西日本区ＹＭＣＡサービス事業（ユース事業）資金の支援により、下記の通り事業活動を実施し

ましたので、報告します。 
 
          記 
 

１、 事 業 名      
 

 
２、 実施年月日 

 
３、 実 施 場 所      

 
 
 

４、 概要・結果（別紙可、実施資料・写真添付） 
 
 
 
５．そ の 他      

 
 
 
 

※ 実施後、速やかに部長・事業主任・理事あてにご提出下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申請書・報告書の作成
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（様式 1）地域奉仕・環境事業資金援助申請書 

                                2026 年  月  日 
 ワイズメンズクラブ国際協会      

西日本区理事       様 
   地域奉仕・環境事業主任 

         様 
 
   下記事業に関し、西日本区地域奉仕・環境事業資金による資金援助の適用を申請します。 

 

１．事業名 
 
２．事業概要（別紙可、参考資料添付） 

 
 
 
３．事業収支予算（別紙可、自クラブ費用負担分明記） 

 
 
 
 ４．申請支援金額            円 
  
５．振込先 

西日本区支払日 振込先（*申請者明記）        銀行       支店 
 
   月  日 
 

            口座名 
 当 ・ 普  No. 

６．本申請書は各部長及び部事業主査を経由して提出することとなっております。 
  部長、主査、署名の上、御送付下さい。 
       部  部長名              主査名            
 
７．申請日付     年   月   日   クラブ名               
 
                       会  長               
 
                    地域奉仕・環境事業担当           
 
[西日本区使用欄]                地域奉仕・環境事業資金申請Ｎｏ．   

事業主任受付 事業委員会(決) 理事承認 決 定 金 額 
 
  月  日 

 
  月  日 

 
 

 
円 

西日本区会計    
 
申請の流れ 申請クラブ → 主査 → 部長 → 事業主任 → 事業委員会 → 理事 
 
※本申請について理事承認が出た場合、事業主任は、「西日本区役員用 請求書」に必要事項記

載の上、西日本区書記まで、御提出下さい。 

（2） 地域奉仕・環境事業 
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2026 年 3 月 7日（土） 2025 年度次期会長主査研修会 

（様式 2）地域奉仕・環境事業実施報告書 

2026 年  月  日 
 
ワイズメンズクラブ国際協会 

西日本区理事             様 
地域奉仕・環境事業主任         様 

 
     西日本区           部  部  長                
 
                       主  査                
 
               クラブ     会  長                
 
                   地域奉仕・環境事業担当             
 
   西日本区地域奉仕・環境事業資金の支援により、下記の通り事業活動を実施しましたの

で、報告します。 
 
          記 
 
 1、事 業 名      
 
 
 2，実施年月日 
 
 
 3、実施場所 
 
 

4、概要・結果（別紙可、実施資料・写真添付） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
５．そ の 他      

 
 

※実施後速やかに、事業主査・部長・事業主任・理事あてにご提出下さい。 
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2026 年 3 月 7日（土） 2025 年度次期会長主査研修会 

（様式 1）西日本区ＹＥＳ基金支援申請書 
                                 2026 年 月  日 

ワイズメンズクラブ国際協会 
   西日本区理事             様 

     ＥＭＣ事業主任            様 
 
   下記事業に関し、西日本区ＹＥＳ基金運用細則に基づく資金支援の適用を申請します。 

 
１．事業名 
 
２．事業概要（別紙可、参考資料添付） 

 
 
 
 
 
 

３．事業収支予算（別紙可、自クラブ費用負担分明記） 
 
 
 ４．申請支援金額            円 
  

５．振込先 
西日本区支払日 振込先（*申請者明記）        銀行      支店 

 
   月  日 
 

            口座名 
 当 ・ 普  No. 

６．本申請書は各部長及び部事業主査を経由して提出することとなっております。 
  部長、主査、署名捺印の上、御送付下さい。 
 
       部  部長名              主査名            
 
７．申請日付       年   月   日   クラブ名             
 
                         会  長             
 
                       ＥＭＣ事業担当            

 
[西日本区使用欄]               ＹＥＳ基金 申請Ｎｏ．   
事業主任受付 事業委員会(決) 理事承認 決 定 金 額 
 
  月  日 

 
  月  日 

 
 

 
円 

西日本区会計    
  
申請の流れ 申請クラブ → 主査 → 部長 → 事業主任 → 事業委員会 → 理事 

（3）ＥＭＣ事業 
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2026 年 3 月 7日（土） 2025 年度次期会長主査研修会 
（様式 2）ＹＥＳ基金支援事業実施報告書 

2026 年  月  日 
 
ワイズメンズクラブ国際協会 

西日本区理事          様 
ＥＭＣ事業主任          様 

 
 
   西日本区           部  部  長                
                     主  査                
                クラブ  会  長                
                    ＥＭＣ事業担当              
 
   西日本区ＹＥＳ基金の支援により、下記の通り事業活動を実施しましたので、報告します。 

 
記 

 
１. 事 業 名      

 
 
２. 実施年月日 

 
 
３. 実 施 場 所      

 
 
 
４. 概要・結果（別紙可、実施資料・写真添付） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
５．そ の 他      

 
 
 
 
 

※実施完了後速やかに、事業主査・部長・事業主任・理事あてにご提出下さい。 
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2026 年 3 月 7日（土） 2025 年度次期会長主査研修会 

（様式 1）西日本区ＳＴＥＰ事業資金援助申請書 
                                 2026 年 月  日 

ワイズメンズクラブ国際協会 
   西日本区理事             様 

    国際・交流事業主任          様 
 
 下記事業に関し、西日本区ＳＴＥＰ資金運用細則に基づく資金援助の適用を申請します。 

 
１．事業名 
 
２．事業概要（別紙可、参考資料添付） 

 
 
 
 
 
 

３．事業収支予算（別紙可、自クラブ費用負担分明記） 
 
 
 ４．申請支援金額            円 
  

５．振込先 
西日本区支払日 振込先（*申請者明記）       銀行     支店 

 
   月  日 
 

            口座名 
 当 ・ 普  No. 

６．本申請書は各部長及び部事業主査を経由して提出することとなっております。 
  部長、主査、署名捺印の上、御送付下さい。 
 
       部  部長名              主査名            
 
７．申請日付       年   月   日   クラブ名             
 
                         会  長             
 
                     国際・交流事業担当            

 
[西日本区使用欄]               ＳＴＥＰ事業資金申請Ｎｏ．   
事業主任受付 事業委員会(決) 理事承認 決 定 金 額 
 
  月  日 

 
  月  日 

 
 

 
円 

西日本区会計    
 ※ＳＴＥＰ事業に付いては、西日本区役員会の審議を経て取扱う 
申請の流れ 申請クラブ → 主査 → 部長 → 事業主任 → 事業委員会 → 理事 

（4）、国際・交流事業 
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2026 年 3 月 7日（土） 2025 年度次期会長主査研修会 

（様式 2）STEP 事業実施報告書 

2026 年  月  日 
 
ワイズメンズクラブ国際協会 

西日本区理事           様 
国際・交流事業主任         様 

 
 
   西日本区           部  部  長                
                     主  査                
                クラブ  会  長                
                  国際・交流事業担当              
 
  西日本区ＳＴＥＰ資金の支援により、下記の通り事業活動を実施しましたので、報告します。 

 
記 

 
１. 事 業 名      

 
 

２. 実施年月日 
 
 

３. 実 施 場 所      
 
 
 

４. 概要・結果（別紙可、実施資料・写真添付） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
５．そ の 他      

 
 
 
 
 

※実施完了後速やかに、事業主査・部長・事業主任・理事あてにご提出下さい。 
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2025 年度　次期役員研修会

9

（L4）「ワイズメンが行動する国際プロジェクト事業」
ラオスにYMCAを ! －前例なき挑戦が始動－

ラオスにYMCAを ! 特別委員会委員長
新山兼司（京都トップス）

■ラオスにYMCA国際ホテル専門学校を設立するプロジェクト事業の経緯
　・アジア太平洋地域でYMCAが存在しない国は、ラオスと北朝鮮のみ。
　　ラオスにYMCAを設立する事は、YMCAアジア太平洋地域同盟 (APAY) にとって
　　長年の悲願。
　・転機となったのは、京都パレスクラブ・大野嘉宏ワイズのラオス名誉領事就任。
　・「ラオスにYMCAを ! 有志の会」は、京都パレスクラブの記念例会にてこの
　　プロジェクトの発足を知った京都部のワイズメン有志により結成
　・西日本区ラオスにYMCAを ! 特別委員会 2024 年度より活動開始
　・「ラオス・ビエンチャンYMCA国際ホテル専門学校」正式名称は
　　「Vientian YMCA Center of Hotel Management」
　　2026年秋開校予定
　　開校地はラオス国立大学施設内　YMCA設立に向けた確かな一歩

■これ迄の活動報告 ( 映像にて説明 )

■まとめ
　大野嘉宏ワイズを中心とし、東京YMCA国際ホテル専門学校の小畑校長がこの構想に
賛同、自ら赴任すると表明されたことから本格始動しました。
　京都パレスクラブ 50 周年記念事業として、1000 万円拠出し、西村隆夫ワイズメンズク
ラブ元国際書記長の支援も加わりました。
　2024 年にはラオスにYMCAを ! 特別委員会も設置され、有志の会と共に東西日本区の
ワイズメンの皆様にご支援・ご協力を求めて参りました。
　いよいよ「Vientian YMCA Centerof Hotel Management」が 2026 年秋開校予定となり
ました。ラオスの若者たちがこの学校で学び、日本とラオス、そしてYMCAとの懸け橋
となってくれる未来を私たちは確信しています。
　この夢の実現のために、皆様のご理解とご支援を心よりお願い申し上げます。

ラオス関連
	
  

オンライン事業懇談会（Zoom）のお知らせ 

出席対象者：  各部部長  ・  各部対象事業主査 
 当日、出席対象者の方の出席が難しい場合は、必ず事前（２週間前 

まで）にご連絡をいただき代理の部役員の出席をお願いします 
 各事業に各部２名以上の出席をお願いします 
 

４月26日(日) 14:00～ 
YMCAサービス 事業 

森 博之 事業主任（熊本ジェーンズ） 

 15：00～ 
ユース 事業 

上杉 徹 事業主任（神戸西） 

 16：00～ 
地域奉仕・環境 事業 

東 菜保子 事業主任（熊本にし） 
https://us06web.zoom.us/j/9706668165?pwd=g1AFo6K5uZbRowSOHOSHOc
WYLs5sNw.1&omn=83037840075 

ミーティング ID: 970 666 8165  パスコード: jw20262027 
Zoomサイトへの URL ＆ ミーティングID ＆ パスコードは10日前に、再度各部部長のみなさまに連絡します。 

 
４月２6日(日) 19：00～ 

EMC 事業 

  大橋 芳夫 事業主任（京都パレス） 

 20：00～ 
国際・交流 事業 

西村 寛子 事業主任（京都ZERO） 
https://us06web.zoom.us/j/9706668165?pwd=g1AFo6K5uZbRowSOHOSHOc
WYLs5sNw.1&omn=83037840075 
ミーティング ID: 970 666 8165  パスコード: jw20262027 
Zoomサイトへの URL ＆ ミーティングID ＆ パスコードは10日前に、再度各部 部長のみなさまに連絡します。 

 
 
 
お問い合わせ先 2026-2027年度 西日本区書記 井之上 温代（滋賀蒲生野） 

TEL : 090-3356-7166  E-mail : inouear@gold.ocn.ne.jp 

オンライン事業懇談会のお知らせ
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2025 年度　次期役員研修会

9

（L4）「ワイズメンが行動する国際プロジェクト事業」
ラオスにYMCAを ! －前例なき挑戦が始動－

ラオスにYMCAを ! 特別委員会委員長
新山兼司（京都トップス）

■ラオスにYMCA国際ホテル専門学校を設立するプロジェクト事業の経緯
　・アジア太平洋地域でYMCAが存在しない国は、ラオスと北朝鮮のみ。
　　ラオスにYMCAを設立する事は、YMCAアジア太平洋地域同盟 (APAY) にとって
　　長年の悲願。
　・転機となったのは、京都パレスクラブ・大野嘉宏ワイズのラオス名誉領事就任。
　・「ラオスにYMCAを ! 有志の会」は、京都パレスクラブの記念例会にてこの
　　プロジェクトの発足を知った京都部のワイズメン有志により結成
　・西日本区ラオスにYMCAを ! 特別委員会 2024 年度より活動開始
　・「ラオス・ビエンチャンYMCA国際ホテル専門学校」正式名称は
　　「Vientian YMCA Center of Hotel Management」
　　2026年秋開校予定
　　開校地はラオス国立大学施設内　YMCA設立に向けた確かな一歩

■これ迄の活動報告 ( 映像にて説明 )

■まとめ
　大野嘉宏ワイズを中心とし、東京YMCA国際ホテル専門学校の小畑校長がこの構想に
賛同、自ら赴任すると表明されたことから本格始動しました。
　京都パレスクラブ 50 周年記念事業として、1000 万円拠出し、西村隆夫ワイズメンズク
ラブ元国際書記長の支援も加わりました。
　2024 年にはラオスにYMCAを ! 特別委員会も設置され、有志の会と共に東西日本区の
ワイズメンの皆様にご支援・ご協力を求めて参りました。
　いよいよ「Vientian YMCA Centerof Hotel Management」が 2026 年秋開校予定となり
ました。ラオスの若者たちがこの学校で学び、日本とラオス、そしてYMCAとの懸け橋
となってくれる未来を私たちは確信しています。
　この夢の実現のために、皆様のご理解とご支援を心よりお願い申し上げます。

ラオス関連
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（L5）ワイズ活動におけるキリスト教理解 
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YMCA 理解

（L6）YMCA 理解
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YMCA 理解
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部長方針

部長方針・活動計画 
             中部部長 川本龍資（名古屋）	
 

１．部長主題 

 主題： Transform 中部！「自分が見ている中部→自分が見てみたい中部への変身」 

   副題： 現有勢力「分散→結集」 ＋ 新クラブ「名古屋Pivot クラブ」への期待と全面協力 

２．活動方針 
 2005 年度：11 クラブ、145 名 → 2026 年度：5クラブ、59 名 （クラブ数：45％、会員数：41％） 
 20 年間のこの変化に対して、各クラブが同じ形態で活動してきた結果の数字です。このまま放置
すればワイズ中部の近未来に希望はありません。 
 そのような中、名古屋地区で 33 年ぶりに新クラブ「名古屋 Pivot ワイズメンズクラブ」が誕生す
べく現在、鋭意準備中です。希望の光として大いに期待すると共に、全面的に協力・協働いたしま
す。 
 同時に、在来５クラブの分散している力を何とか集結し、より大きな出力を生む形態への変身を
試みます。実質的には、名古屋３クラブの連合、北陸２クラブの連合への働きかけを実行します。 
 

３．活動計画 
  （1）情報共有の「場」を設定し、定期的に開催する・・・「EMC・交流事業を意識」 

  ・クラブ会長会議の定期開催（在名古屋３クラブ会長会、在北陸２クラブ会長会） 
  ・各クラブ例会だけに出席しているメンバーとの接点づくり 
  ・複数回の合同例会の企画・立案・開催 
  ・トピック性のある各クラブ例会（卓話例会・報告会など）への参加促進 
  ・入会有力者情報の共有 
  ・国際大会、エリア大会、区大会、部会への参加促進 

  （2）YMCA会員活動プログラムへの積極参加促進・・・「YMCAサービス・ユース・交流事業を意識」 
  ・YMCAスタッフに業務上の負担をかけない会員活動プログラムの企画・立案・開催 
  ・YMCA職員（特にユース世代のスタッフ）との接点づくり 
  ・YMCAユースリーダー、リーダーOB/OG、留学生との協働 

  （3）地域奉仕事業・・・「地域奉仕環境・交流事業を意識」 
・各クラブ内で実施している（計画している）CSプログラムの他クラブへの参加呼びかけ 
 

４．部行事予定 
2026 年６月～７月 第１回評議会（キックオフ） 
2026 年８月後半  合同例会①納涼例会 
2026 年 10 月 31 日（土）  中部部会 於）三重県立鈴鹿青少年センター「スズカト」 
2026 年 10 月 31 日（土） ＹＹＹフォーラム（中部部会同時開催） 
2027 年１月  第２回評議会（中部部会評価、上半期活動報告） 
2027 年１月  合同例会②新年合同例会 
2027 年２月  合同例会③ＴＯＦ例会  
2027 年６月  西日本区大会への参加  
2027 年６月  第３回評議会（期中活動評価、次期への引継ぎ） 
 

５．その他の計画・特記事項 
・部会同時開催YYYフォーラムをきっかけに、YMCAユースリーダーOB・OG、YMCAユース 
 教職員を対象にした「ふれ合いスペース」的な場を「ユース事業」の一環として立ち上げたい。 
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部長方針

2026-2027 年度 部役員 及び 事業主査 

部 役 員 事 業 主 査 

 氏 名 所属クラブ  氏 名 所属クラブ 

次 期 部 長       未定 未 定 YMCAサービス 加藤 明宏 名古屋 

直 前 部 長       清水  淳 とやま 地域奉仕・環境 早川 政人 名古屋グランパス 

書   記       渡辺 真悟 名古屋 E M C 中江 正典 名古屋東海 

会   計       戸田 真二 名古屋 国際・交流 池田 通則 とやま 

事 務 局 長       平野 実郎 名古屋 ユ ー ス 加藤 明宏 名古屋 

担 当 主 事 中井 信幸 名古屋    

部会実行委員長 深谷  聡 名古屋    

監   事       服部 庄三 名古屋グランパス    

 

2026-2027 年度 部内クラブ会長 

ク ラ ブ 名       会 長 名      ク ラ ブ 名       会 長 名      

金沢 山内ミハル   

名古屋 谷川  修   

名古屋東海 神谷 正博   

名古屋グランパス 荒川 恭次   

とやま 島田  茂   
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部長方針

	
 	
 	
 部長方針・活動計画 
                   びわこ部部長 平田美喜蔵（近江八幡） 

	
 

 １．部長主題 
温故知新  新しい事にチャレンジしよう！ 
 

 ２．活動方針 
    他の奉仕クラブとは違う「YMCA の奉仕クラブとして活動する」点ですが、今一

度ワイズとYMCAが互いに信頼し、協力関係を強化して、共に成長・発展をして世
界平和への貢献と輝く未来の懸け橋である「ユース」の育成・支援を行う。 

    びわこ部のメンバー数の減少を止め 100 名を目指す。 
 

 ３．活動計画 
１．YMCAの活動を把握理解して支援協力。 
２．ユースへの関わりを見つけ育成支援を図る。 
３．びわこ部としての統一奉仕活動の実施。 
４．合同例会、新年交流会による交流を深める。 
５．例会の講師のクラブ間の共有化による例会の充実化。 
６．メネットの積極的参加を図る。 
７．クラブファンドのクラブ間の共有化で事業推進を図る。 

 
 ４．部行事予定 

１．風の谷ワーク 
２．EMCシンポジウムの開催 
３．YYYフォーラムの開催 
４．チャリティボーリングの開催 
５．びわこ部会の開催 
６．びわこ部一斉奉仕活動 
７．評議会の開催 4 回 
８．びわこ部合同新年会の開催 
９．部報の発行 
 

 ５．その他の計画・特記事項 
１．フレンドシップドールワークの支援 日米友情人形交流 
２．新クラブの糸口を探る。 
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部長方針

2026-2027 年度 部役員 及び 事業主査

部 役 員 事 業 主 査 

 氏 名 所属クラブ  氏 名 所属クラブ 

次 期 部 長       伊藤 文訓 高島 YMCAサービス 宮本 年博 彦根 

直 前 部 長       安澤  勝 彦根シャトー 地域奉仕・環境 尾崎信一郎 滋賀蒲生野 

書   記       坂井  繁 近江八幡 E M C       安澤  勝 彦根シャトー 

   国際・交流 宮本 鉄也 長浜 

会   計       太田美智代 近江八幡 ユ ー ス 宮本 年博 彦根 

事 務 局 長            

担 当 主 事 久保田展史 彦根・長浜    

監   事       岡村 遍導 滋賀蒲生野    

 

2026-2027 年度 部内クラブ会長 

ク ラ ブ 名       会 長 名      ク ラ ブ 名       会 長 名      

近江八幡 塩貝 友也   

彦根 前川 幸久   

彦根シャトー 金澤 芳夫   

長浜 渡壁 十郎   

滋賀蒲生野 東  康彦   

高島 豊島 正利   
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部長方針

	
 	
 部長方針・活動計画 
京都部部長 寺久保吉雄（京都グローバル） 

 １．部長主題 
新しい出会いを共に成長の糧に 
 

 ２．活動方針 
 京都部の各クラブがクラブ内だけでなく、YMCA事業や他クラブ例会等の事業に積極的に参加
することを推進して参ります。一歩踏み出せば見える景色は変わってきます。きっかけから繋がり
交流することでクラブ間を超えた楽しい親睦がはじまります。相手に敬意を払いながら共に成長で
きれば、たくさんの仲間が増えていくと考えております。各々ワイズメンが気づきから率先して行
動することがワイズメンの模範となり、ワイズメンズクラブの知名度アップの望みとなります。一
歩進みましょう。ワイズを楽しみましょう。 
 熱いワイズをクラブを京都部から発信できるように活動して参ります。 
 

 ３．活動計画 
（1）YMCAサービス事業 
 ・YMCAサービス献金の各クラブ目標達成 
 ・YMCA事業の参加の推進 
 ・YMCAオリエンテーションの開催 
 ・YYYフォーラムの開催 
 ・京都YMCAリトリートセンター開設 60 周年の支援 
（2）ユース事業 
 ・ユース献金の各クラブ目標達成 
 ・各クラブでユースと取り組む企画の推進 
 ・Y’s × SDGs Youth Action 2026の評価と反省 
（3）地域奉仕・環境事業 
・CS 献金、TOF献金、FF献金、RBM献金の各クラブ目標達成 
・各クラブ独自の地域奉仕事業の継続と新規支援先の推進 
・各クラブ独自の環境事業の継続と新規事業の推進 
（4）EMC事業 
・YES 献金の各クラブ目標達成 
・各クラブのメンバー増強目標の達成 
・ノンドロップに向けた例会運営の推進 
（5）国際・交流事業 
・BF献金、EF献金の各クラブ目標達成 
・DBC、IBCの継続と新規締結の推進 
・iGOの理解と実施の推進 
（6）PR事業 
・ワイズメンズクラブの認知度アップ活動 
・京都部ホームページの最新化 

 
 ４．部行事予定 

（1）部会の開催 
（2）評議会の開催（年 4回） 
（3）部報の発行（年 3回） 
（4）部内クラブへの公式訪問（18 クラブ） 
（5）各事業懇談会の開催 
（6）チャリティボウリング、チャリティゴルフの開催 
（7）ワイズデーの開催 
（8）その他 
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部長方針

2026-2027 年度 部役員 及び 事業主査

部 役 員 事 業 主 査 

 氏 名 所属クラブ  氏 名 所属クラブ 

次 期 部 長       市橋清太郎 京都ウエスト YMCAサービス 椿森 昌史 京都キャピタル 

直 前 部 長       隠塚  功 京都パレス 地域奉仕・環境 石田 博紀 京都トップス 

書   記       森下 克己 京都グローバル EMC 山根 弘丈 京都エイブル 

〃 藤原 君仁 京都グローバル 国際・交流 椹木 徳子 京都プリンス 

会   計       久保田雅彦 京都グローバル ユ ー ス 椿森 昌史 京都キャピタル 

〃 山藤  哉 京都グローバル PR 委員長 竹内 良和 京都グローバル 

事務局長 梶村 隆之 京都グローバル    

担当主事 藤尾  実 京都 YMCA    

監  事 山下 大輔 京都トップス    

 

2026-2027 年度 部内クラブ会長 

ク ラ ブ 名       会 長 名      ク ラ ブ 名       会 長 名      

京都 大田 龍二 京都グローバル 谷 圭一朗 

京都パレス 福井 正太 京都トップス 的場 幸生 

京都ウエスト 小川 武志 京都トゥービー 山口 真一 

京都めいぷる 辻本 安昌 京都ウェル 奥村  泰 

京都キャピタル 黒木 宏和 京都 ZERO 鎌田 健司 

京都プリンス 澤田 哲平 北京都フロンティア 辻  直紀 

京都ウイング 本田 悠佑 京都ブラック 浦沢 正明 

京都洛中 鈴木 直人 沖縄 長堂 嘉範 

京都エイブル 荻野 貴史 沖縄新風 金武 朝成 
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部長方針・活動計画 
          阪和部部長 向井貞隆（和歌山紀の川）   

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 

 １．部長主題 
ブギウギ ワイズダム！和みと和らぎの心を込めて 
Boogie-woogie Y’sdom !  peace of mind & flexible thinking 
 
 

 ２．活動方針 
ワイズメンを心から慕い、信じ合って前進する 前進あるのみ！ 
ワイズメン一人ひとり あなたが主役なのです。 Don’t think! Feel 
 
 

 ３．活動計画 
    岡村理事期方針を周知、理解し実行したい。プラス ブギウギのリズムとノリで！ 

（1）「青少年育成プログラムへの支援」 
（2）「未来人の育成を目指す活動」 
（3）「サステナビリティを意識した地域社会への貢献」 
（4）「クラブイメージの向上でMC対策と E」 
（5）「ワイズの輪の活用と意識の高揚」 
（6）阪和部親睦チャリティゴルフ開催 
 
 

 ４．部行事予定 
・阪和部会 
・EMC合同シンポジウム 
・阪和部評議会（第２回、３回、４回） 
・阪和部新年合同例会 
・西日本区大会 2027 年 
 
 

 ５．その他の計画・特記事項 
・メネットの集いを実施 
・YYY BBQ交流 
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部長方針

2026-2027 年度 部役員 及び 事業主査

部 役 員 事 業 主 査 

 氏 名 所属クラブ  氏 名 所属クラブ 

次 期 部 長       前畑 壮志 和歌山 YMCAサービス 鉄谷  明 大阪サウス 

直 前 部 長       遠藤 通寛 大阪泉北 地域奉仕・環境 中西 進泰 大阪河内 

書   記       生駒 義範 和歌山紀の川 E M C       角崎 由紀 大阪長野 

会   計       平山裕次郎 和歌山紀の川 国際・交流 谷川 一人 大阪泉北 

事 務 局 長       金城 靖輝 和歌山紀の川 ユ ー ス 鉄谷  明 大阪サウス 

担 当 主 事 藤田 りか 和歌山YMCA    

監   事       寺岡 博也 大阪サウス    

 

2026-2027 年度 部内クラブ会長 

ク ラ ブ 名       会 長 名      ク ラ ブ 名       会 長 名      

和歌山 前畑 壮志   

奈良 木下 修平   

大阪サウス 久岡 美弘   

大阪河内 横田 憲子   

大阪長野 白井 公子   

大阪泉北 山田 理学   

和歌山紀の川 向井千恵子   
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部長方針

	
 	
 	
 部長方針・活動計画 
                   中西部部長 鳥居 翠（大阪なかのしま） 

 

１．部長主題 
不可能なことはない。その言葉自身が“私はできる”と言っている 
Nothing is impossible the word itself says ”I’m possible!” 
 

２．活動方針 
 中西部の危機的状況と毎年言われております。EMC に力を入れないといけない事は重々承知をし
ておりますが、なぜ、人が集まらないのか？なぜ定着しないのか？など根本的な見直しが必要なので
はないかと思います。ありがたいことに中西部はクラブを超えた交流が活発であると手前味噌ではあ
りますが自負しております。CS 主任をさせていただいたときにも言っておりました『私にはなんの
力もありません！お力を貸してください』と。今回部長をお受けすることになりましたが気持ちは全
く変わっておりません。 
 ワイズの良さ、弱いところを自分たちが認識し良いところは伸ばし弱点は改良していく。 
 中西部のワイズメンそれぞれが満足しているわけではないと思います。そこの部分を一度本気で話
してみたと思います。私は楽しいことが大好きです。言い合いや争いは大嫌いです。好きな方はほぼ
いらっしゃらないと思いますが・・・。 
 ただ、今の状況では心配が多すぎて大人たちが本気で楽しめる居場所がなくなってしまう現実が見
えてしまいました。 
 短期的な楽しいイベントで新しいメン候補の方に門戸を広く。 
 中期的にしっかりしたイベントでメンにやりがいを持っていただきドロップアウトをなくす。 
 長期的に続けているイベントで長くいてくださっているメンも楽しむ。 
 大それたことを言っていると思いますが、部長特権ということでやりたいこと全部言ってしまいま
した。 

 

３．活動計画 
   【YMCA サービス事業】 ・ワイズ・YMCA のパートナーとしての連携・協働事業の奨励 
   【ユース事業】  ・YMCA ユースとの交流 
   【地域奉仕・環境事業】 ・ワイズの森づくり「うなぎの森」事業継続 

・フレイル予防ウォークの継続 
   【EMC 事業】  ・EMCシンポジウム開催 

・中西部 EMC 推進委員会・KYBとの連携 
   【国際・交流事業】 ・DBC・IBC 交流の促進 

・クラブや部を超えての例会出席などの促進 
 

４．部行事予定 
6 月 20 日 準備評議会 部長方針・公式訪問日程決定・年間スケジュール決定 
8 月 1 日 第 1 回評議会 
9 月 26 日 国際交流シンポジウム ドバイ報告会 
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10 月 24 日 中西部会 
11 月 7 日 第 2 回評議会 
１月 23 日 第 3 回評議会 
4 月 17 日 第 4 回評議会 
5 月  うなぎの森 
6 月 19 日 第 5 回評議会及び次期準備委員会 
開催時期未定 EMCシンポジウム 

YYYフォーラム 
 

2026-2027 年度 部役員 及び 事業主査

部 役 員 事 業 主 査 
 氏 名 所属クラブ  氏 名 所属クラブ 

次 期 部 長       田尻 忠邦 大阪 Yサ・ユース 丹吾  礼 大阪土佐堀 

直 前 部 長       掛谷 太郎 大阪茨木 地域奉仕・環境 何  早林 大阪センテニアル 

書   記       吉田 由美 大阪なかのしま E M C       清水  諭 大阪西 

   国際・交流 田尻 忠邦 大阪 

会   計       杉浦眞喜子 大阪なかのしま    

事 務 局 長       中谷 郁恵 大阪なかのしま    

担 当 主 事      

監   事       湯浅 禎也 大阪西    

 

2026-2027 年度 部内クラブ会長 

ク ラ ブ 名       会 長 名      ク ラ ブ 名       会 長 名      

大阪 牟  大盛   

大阪土佐堀 西野 陽一   

大阪センテニアル 武田 善博   

大阪西 小渕 直一   

大阪茨木 川上 裕己   

大阪なかのしま 杉浦眞喜子   
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部長方針・活動計画 
           六甲部部長 杉本隆人（神戸学園都市） 

  	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 

 １．部長主題 
「和を以て貴しとなす」 

To be true to oneself through harmony 
 

 ２．活動方針 
（1）YMCAと共に協働しよう。 
（2）地域奉仕と活動を広げよう。 
（3）会員増強を促進しよう。 

 

 ３．活動計画 
（1）YMCAサービス・ユース事業 
  〇Y.Y,Y. フォーラム開催での連携・協働事業の推奨 
  〇YMCAユースとの交流 
  〇リーダー育成の支援と活性化を促進 
（2）地域奉仕・環境事業 
  〇YMCA各地での地域での清掃活動 
  〇学習支援事業でのサポート 
（3）EMC事業 
  〇EMCシンポジウムの開催 
（4）国際・交流事業 
  〇DBC.IBC 交流の促進 
  〇全クラブへの部長公式訪問 

 

 ４．部行事予定  
7 月 第一回 評議会開催 
11 月 六甲部部会・EMCシンポジウム開催  
11 月 チャリティーラン開催 
1 月 YYYフォーラム開催 
3 月 第二回 評議会開催 
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2026-2027 年度 部役員 及び 事業主査

部 役 員 事 業 主 査 

 氏 名 所属クラブ  氏 名 所属クラブ 

次 期 部 長       桑野 友子 芦屋 YMCAサービス 濱瀬眞知子 芦屋  芦屋 

直 前 部 長       柳  敏晴 神戸西 地域奉仕・環境 幸田 兵衛 神戸ポート 

書   記       大野  勉 神戸ポート E M C       多胡 葉子 宝塚 

   国際・交流 山根  泉 神戸 

会   計       山根  泉 神戸 ユ ー ス 濱瀬眞知子 芦屋 

担 当 主 事 藤田 良祐 神戸学園都市    

監   事       小野 勅紘 西宮    

 

2026-2027 年度 部内クラブ会長 

ク ラ ブ 名       会 長 名      ク ラ ブ 名       会 長 名      

神戸 美崎  晋   

西宮 万本 敬一   

神戸西 岡山 泰典   

神戸ポート 田所 雅彦   

宝塚 福田 宏子   

神戸学園都市 柴田 昌一   

芦屋 福原 吉孝   

 

部長方針
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部長方針・活動計画  
瀬戸山陰部部長 竹内芳江（姫路グローバル）   

 

１．部長主題   
   行動は信念に＝信念は行動に 
 

２．活動方針 
   ・クラブ運営が円滑に進行できるように年間プログラムを組む 
   ・部の行事が有意義にできるようにアイデアを考える 
 

３．事業計画 
（1）ＹＭＣＡサービス事業（青少年育成プログラムへの支援） 
・ＹＹＹフオーラムの開催→2026/8/29 太子キャンプで開催 

（2）ユース事業（未来人の育成を目指す活動） 
・リーダーの育成 
・ＹＭＣＡユースとのキャンプ等を通しての交流 

（3）地域奉仕・環境事業（サステナビリティを意識した地域社会への貢献） 
 ・太子キャンプ場 
（4）ＥＭＣ事業（クラブイメージの向上でＭＣ対策とＥ） 
  １会員増強各クラブ目標（メンバー10％UP） 
  ２ノンドロップ対策 
 ・会員増強の理解、親睦にも役立つようにクラブ内外での卓話の計画 
 ・地元のボランティアにアピールする。行く先々でワイズメンズクラブについて話す 
 ・EMCシンポジウム開催（評議会に組み込む） 
（5）国際・交流事業（ワイズの輪の活用と意識の高揚） 
 ・他クラブとの合同クリスマス例会出席 
 ・ワイズポテト等の販売活動によるフアンドづくり 
 ・多様性を広めよう 
 ・対外的な発信を進めよう 

 

４．行事予定 
2026/ 7/20（祝） 第一回評議会（リアル開催、ZOOM併用） 
 2026/ 8/29（土） YYYフオーラム（太子キャンプ場） 
 2026/ 9/19（土） 部会（ホテルモントレ姫路） 
 2027/ 3/20（祝） 第二回評議会（リアル開催、ZOOM併用） 
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部長方針

５．部役員             

役職名 氏 名 クラブ名 

部 長 竹内 芳江 姫路グローバル 

次 期 部 長 阪田 悦規 姫路 

直 前 部 長 福永 君二 米子 

書 記 三宅  敬 姫路グローバル 

会 計 前田 文夫 姫路グローバル 

事 務 局 長 三宅  敬 姫路グローバル 

連 絡 主 事 八杉 光春 姫路グローバル 

代 議 員 福永 君二 米子 

代 議 員 竹内 芳江 姫路グローバル 

監 事 長寿 和子 岡山 

 ＊代議員は現部長と直前部長。監事は２年前の部長との理解 
 

６．事業主査 

主査名 氏 名 クラブ名 

Ｙサ・ユース 三宅 敬 姫路グローバル 

地域奉仕・環境 三宅 敬 姫路グローバル 

ＥＭＣ 三宅 敬 姫路グローバル 

国際・交流 三宅 敬 姫路グローバル 

メネット 三宅 敬 姫路グローバル 

 

７．クラブ会長 

クラブ名 会 長 名 

姫路 山本 和生 

岡山 佐藤 郁也 

米子 福永 君二 

姫路グローバル 橋崎 恵子 
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部長方針

	
 	
 部長方針・活動計画 
                   西中国部部長 阿武朋子（東広島） 

 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 

  １．部長主題 
「革新と継承」～ 西中国部にチクサクコール 
 
 

  ２．活動方針 

（1）西中国部における、ワイズのありかたの革新 

（2）西中国部における、ワイズの歴史の継承 

 
 

  ３．活動計画 

（1）評議会の開催（年 3回）、また必要に応じ臨時評議会を招集する。 

（2）クラブ公式訪問 

（3）西中国部会開催（2026 年 10 月 10 日(土)） 

（4）ＥＭＣシンポジウム開催 

（5）クラブの活動に、西中国部全体から人的応援 

  
 

  ４．部行事予定 

 2026/7    第 1 回評議会 

 2026/10/10 「西条酒まつりと西中国部会」 

 2026/10      ワイズポテト着荷、販売開始。各クラブのファンド 

 2026/11   チャリティラン 

 2027/1    第 2 回評議会、ＥＭＣシンポジウム、新年合同例会 

 2027/    ＹＹＹ交流会 

 2027/6    第 3 回評議会 
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2026-2027 年度 部役員 及び 事業主査

部 役 員 事 業 主 査 

 氏 名 所属クラブ  氏 名 所属クラブ 

次 期 部 長       片岡  功 広島 YMCAサービス 木原世宥子 福山 

直 前 部 長       上久保昭二 福山 地域奉仕・環境 高瀬 稔彦 岩国みなみ 

書   記       渡邊 悦司 東広島 E M C       河野 光雄 広島 

   国際・交流 未定 呉 

会   計       未定 東広島 ユ ー ス 木原世宥子 福山 

事 務 局 長            

担 当 主 事 平岡 正春 東広島    

監   事       坂田 王将 岩国みなみ    

 

2026-2027 年度 部内クラブ会長 

ク ラ ブ 名       会 長 名      ク ラ ブ 名       会 長 名      

広島 益国 隆人   

福山 王   革   

呉 未定   

東広島 阿武 朋子   

岩国みなみ 高瀬 稔彦   
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  部長方針・活動計画 
九州部部長 横田 博（熊本ひがし） 

 １．部長主題  
 PASSION ～ファミリーとなって、共に育ち合い、よく生きる～ 
 

 ２．活動方針 
・子ども、若者、家族、地域社会と共に育ち合い、助け合い、支え合って、ファミリーとして成長する。 

 人と人との信頼関係・パートナーシップを築き、親睦のエネルギーを高める。個性を引き
出し、クラブを輝かせ、底力を引き上げる。 

・何事も生き生きと喜んで活動し、よく生きる。 
 

 ３．活動計画  
・ＹＭＣＡサービス・ユース事業 

  ユースリーダーとのパートナーシップを築き、共同できる事業を模索する。 
  ＹＹＹフォーラムを開催し、意見・希望に耳を傾け、継続して交流する。 
  Ｙサ・ユース献金への理解と協力を願い、目標を達成する。 
  アジアユースコンボケーションへの参加を呼びかける。 

・地域奉仕・環境事業 
 地域社会との豊かな関係を築き、持続可能で地域に根付いた活動を展開する。 
 防災の意識を醸成し、地域の課題に必要な対策に取り組む。 
 ワイズメンにふさわしい団体と交流を図り、助け合う。 
 ＣＳ献金、ＴＯＦ献金、ＦＦ献金への協力をよびかけ目標を達成する。 
・ＥＭＣ事業 
 ＥＭＣシンポジウムを開催し、更なる活性化に努める。 
 クラブが自信をもって展開できる活動を通して人を誘い、ワイズメンという「人」を 
通してクラブの良さを伝えることにより、会員増強につなげる。 
・国際・交流事業 
 交流により、出会いの醍醐味を存分に味わいながら、人生を豊かにする。 
 国際、地域、区の事業に協力し、部会参加を促す。自己研鑽に努め、クラブに風を吹き込む。 

 

 ４．部行事予定 
2026年７月４日（土） 第１回評議会 ＥＭＣシンポジウム 
2026年10月３日（土） 第２回評議会 第45回九州部部会「休暇村南阿蘇」田楽の里高森 
2026年11・12月    チャリティーラン 
2027年３月６日（土） 第３回評議会 ＹＹＹフォーラム 
 

 ５．その他の計画・特記事項   
 熊本ジェーンズクラブ 40 周年   熊本むさしクラブ 30 周年(2027 年 2 月 20 日) 
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2026-2027 年度 部役員 及び 事業主査

部 役 員 事 業 主 査 

 氏名 所属クラブ  氏 名 所属クラブ 

部長 横田  博 熊本ひがし Ｙサ・ユース 中村 信生 福岡中央 

次期部長 森  博之 熊本ジェーンズ 地域奉仕・環境 森  律子 八代 

直前部長 本田 節子 熊本Ｎスピリット ＥＭＣ 松村 浩市 阿蘇 

書記 平山 俊生 熊本ひがし 国際・交流 中堀 清哲 鹿児島 

会計 柏原 芳則 熊本ひがし    

事務局長 橋本 大介 熊本にし    

事務局員 亀浦 正行 熊本にし    

担当主事 佐藤万由美 熊本ひがし    

顧問 菅  正康 熊本ひがし    

監事 大﨑 隆義 熊本むさし    

 

2026-2027 年度 部内クラブ会長 

ク ラ ブ 名       会 長 名      ク ラ ブ 名       会 長 名      

熊本 布田  悟 熊本ひがし 竹本 雄一 

北九州 曽我部 久 阿蘇 梅井 俊夫 

福岡中央 若井 克俊 熊本にし 木本 博章 

熊本ジェーンズ 多久和扶路子 熊本Ｎスピリット 松本 敦子 

八代 守田 涼子 熊本水前寺 白木 尚登 

鹿児島 園屋 高志   

熊本むさし 池田 泰好   

熊本みなみ 仲井 裕司   

 

部長方針
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2026 年度役員プロフィール 
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 2026 年度役員プロフィール
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 2026 年度役員プロフィール



2025 年度　次期会長・主査研修会

73

2026 年度役員プロフィール 
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 2026 年度役員プロフィール
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yoshie.t807@icloud.com

2026 年度役員プロフィール
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ys26anno@gmail.com

2026 年度役員プロフィール
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物品係 株式会社斎藤工芸
FAX 03-3841-5873
TEL 03-3841-5846
e-mail saikou@jcom.home.ne.jp

楯角（大）210ｍｍ×160ｍｍ

楯角（小）150ｍｍ×110ｍｍ

クラブ直前（元）会長バッジ（銀製）

ランチョンバッジ

名刺（用紙１００枚）

名刺印刷（用紙１００枚込）

バッグタグ

クリアファイル（１組４枚入り）

品名

会員バッジ

クラブ会長バッジ（銀製）

クラブ副会長バッジ

クラブ書記バッジ

クラブ会計バッジ

価格（税別）

1,400

4,500

2,500

2,500

2,500

4,500

1,200

700

2,600

3,000

クラブ名
氏      名

楯丸　　　220ｍｍ×170ｍｍ

表紙用紙

万国旗フラッグセット（海外輸入のため変動あり）

ランチョンベル

ワイズシール各種（最小200片）

ネクタイ

楯（ギャベルシード）300ｍｍ×210ｍｍ

7,500

9,500

100

80,000

600

300

3,000

18,000

8,500

数量 金額

ワイズ物品注文シート2025

℡
住所：〒

60,000



いざ立て（ワイズソング）

１．いざ立て　心あつくし
　　手を挙げ　誓いあらたに
　　われらの　モットー守る
　　ふさわし　その名ワイズメン
　　絶えせず　めあて望み
　　この身を　捧げ尽くさん

２．  歌えば　　心ひとつに
　　ともがき　広がり行きて
　　遠きも　　近きも皆
　　捧げて　　立つやワイズメン
　　栄えと　　誉れ豊か
　　まことは　胸にあふれん　

YMCAの歌

１． 若人の あつきいのりは 百年の歴史をつづる
 とこしえの のぞみにもえて さかえあり
 YMCA われらまた  こぞりて起たん
　　
２． 開拓の みむねかしこみ 福音のみ旗は進む
 地のはての 国々までも  ひかりあり
 YMCA われらまた  勇みて行かん

３． 民族の へだてとりさり 手をつなぎ一つとなりぬ
 もろともに 心合わせて  みのりあり　
 YMCA われらまた  誓いて勝たん

次期会長・主査研修会
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